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Regione Piemonte  Provincia di Vercelli 
 

COMUNE DI MOTTA DE ’ CONTI 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 DELIBERAZIONE N. 46 

 
 
OGGETTO: 

Approvazione bozza di "Codice di comportamento" aggiornato 

 
 
L’anno duemilaventicinque addì tredici del mese di settembre alle ore dieci e minuti 
quarantacinque in modalità videoconferenza, previa osservanza di tutte le formalità prescritte 
dalla vigente normativa, vennero convocati a seduta i componenti della Giunta Municipale. 
 
All’appello risultano i signori: 
 
 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. QUIRCI Emanuela - Sindaco  Sì 

2. FERRARIS Cristina - Assessore  Sì 

3. PAGGIO Roberto - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor NATALE Angela Maria il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. QUIRCI Emanuela assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



  

IL SINDACO 

 RICHIAMATI: 

 

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale è 

stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 

54 del d.lgs. 165/2001; 

 

RILEVATO CHE: 

 

- a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, 

ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e 

previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un 

proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di 

comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti 

dall'Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle 

amministrazioni pubbliche; 

 

- l’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice 

sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole 

amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 

2001”; 

 

DATO ATTO CHE: 

 

- con DPR 16/04/2013 fu approvato il Codice di Comportamento dei dipendenti 
pubblici che trova applicazione in via integrale in ogni amministrazione; 

- con delibera n. 75 del 24/10/2013 la CiVIT approvò le “Linee guida in materia di 
Codice di Comportamento (art. 54 comma 5 D.Lgs. 165/2001)”; 

- che con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 l’ANAC ha approvato le “Linee guida in 
materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche” 

- che il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Motta de' 
Conti è stato approvato con delibera di G.C. n. 4 del 27.01.2014; 

 

 

RILEVATO CHE il Codice di Comportamento di ciascuna amministrazione rappresenta una 

delle azioni e misure principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a 

livello decentrato e che, pertanto, il codice costituisce elemento essenziale del Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questa 

Amministrazione; 

 



RAVVISATA, pertanto, la necessità di modificare il vigente Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Comune di Motta de' Conti, tenendo conto delle  norme su richiamate nonché 

dei contenuti del CCNL 2019-2021; 

 

RITENUTO NECESSARIO: 

 

- procedere alla pubblicazione della proposta del Codice di comportamento sulla home 

page del sito web istituzionale per quindici giorni consecutivi , unitamente al modulo 

attraverso il quale gli stakeholders possono inviare eventuali proposte di integrazione o 

modifica; 

- Trasmettere detto atto alle Organizzazioni sindacali per un eventuale esame congiunto 
e/o per la presentazione di osservazioni; 

- Trasmettere detto atto al Nucleo di Valutazione per la validazione dello stesso; 

DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione Corruzione e Trasparenza; 

 

  DATO ATTO  che è stato acquisito il prescritto  parere, in ordine alla regolarità tecnica da parte   del 

responsabile dei Servizi Amministrativi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 

  

DATO atto che il parere in ordine alla regolarità contabile non è richiesto in quanto l'atto non 

comporta aumento o diminuzione di entrate, impegno di spesa e non concerne gestione del 

patrimonio; 

 

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stante la necessità di approvare nei termini sopra 

richiamati il Codice; 

 

Propone affinché la Giunta Comunale 

 

DELIBERI 

 

per le motivazioni espresse in premessa: 

 

1. di approvare la bozza di aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Comune di Motta de' Conti allegato alla presente deliberazione, così come previsto 

dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e dall’art. 1, comma 2 

del D.P.R. 62/2013; 

2. di dare mandato affinché detta bozza: 

- venga pubblicata sulla home page del sito internet e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” per quindici giorni consecutivi, unitamente al modulo attraverso il 

quale gli stakeholders possono inviare eventuali proposte di integrazione o 

modifica; 

– sia trasmessa alle Organizzazioni sindacali per un eventuale esame congiunto e/o 

per la presentazione di osservazioni; 

– sia trasmessa al Nucleo di Valutazione per la validazione; 

3. di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa. 



 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTA proposta di deliberazione sopra estesa; 

ACQUISITO il prescritto parere di regolarità tecnica di cui agli artt. 49 e 147 bis del D. 

Lgs. n. 267/2000, in allegato alla presente; 

CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche adottate quale motivazione 

sono idonei a determinare l’emanazione di un siffatto provvedimento; 

RITENUTO, pertanto, far propria la motivazione della proposta di deliberazione; 

RITENUTO, infine, detta proposta meritevole di approvazione; 

VISTO il D.Lgs n. 267/2000, T. U. E. L.; 

 

CON votazione unanime espressa ai sensi di legge, 

 

 

DELIBERA 

 

di approvare la proposta avanzata che forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

DELIBERA altresì 

 

di dichiarare, con apposita separata votazione favorevole, il presente atto immediatamente 

eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 Letto, confermato e sottoscritto 

Il Sindaco 
QUIRCI Emanuela 

___________________________________ 

 

Il Segretario Comunale 

NATALE Angela Maria 

___________________________________ 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

N________ del Registro Pubblicazioni 

attesta 

che la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 

consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico con decorrenza dal 

17/09/2025 al 02/10/2025  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 

267. 

 ( art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)  
 

 

Motta De' Conti, lì 17/09/2025 

 

Il Segretario Comunale 

NATALE Angela Maria 

 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  

 

ATTESTA 

 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 

 

 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 
 

 

Motta De' Conti, lì 17/09/2025 Il Segretario Comunale 

NATALE Angela Maria 

 

 

 

                     
  

  

  

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

Art. 134 del T.U. delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali (Dlgs. n. 267/00) 

Si certifica che la presente deliberazione, è stata pubblicata nel sito web istituzionale di 

questo Comune per quindici giorni consecutivi dal         17/09/2025  al                 

02/10/2025 ed è divenuta esecutiva oggi ai sensi del comma 3 dell’art. 134 del T.U. delle 

leggi sull'ordinamento delle autonomie locali. 

 Il Segretario Comunale 

NATALE Angela Maria 

 


