
APPROVATO CON DELIBERAZIONE C.U. n. 11 del 28.6.2002 
 

UNIONE  “CoSer BASSA VERCELLESE” 
Caresana 

 
**** 

 
REGOLAMENTO PER LA EFFETTUAZIONE DEL CONTROLLO DI 
GESTIONE, LA VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO, E 
DELL’OPERATO DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO E DEI SEG RETARI 
COMUNALI. 

 
 

ARTICOLO 1 
 

OGGETTO 
 
Abrogato dal Regolamento per la disciplina del funzionamento dei controlli  
interni dell’Unione di comuni Coser Bassa Vercellese e dei singoli comuni 
partecipanti di Caresana, Costanzana, Motta de’ Conti, Pertengo, Pezzana e 
Stroppiana - adottato con deliberazione del Consiglio Unionale n. 1 del 
05.02.2013 

 
ARTICOLO 2 

 
IL CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Abrogato dal Regolamento per la disciplina del funzionamento dei controlli  
interni dell’Unione di comuni Coser Bassa Vercellese e dei singoli comuni 
partecipanti di Caresana, Costanzana, Motta de’ Conti, Pertengo, Pezzana e 
Stroppiana - adottato con deliberazione del Consiglio Unionale n. 1 del 
05.02.2013 
 

ARTICOLO 3 
 

COMPOSIZIONE E DURATA DEL NUCLEO PER IL CONTROLLO D I 
GESTIONE 

 
  Abrogato dal Regolamento per la disciplina del funzionamento dei controlli  
interni dell’Unione di comuni Coser Bassa Vercellese e dei singoli comuni 
partecipanti di Caresana, Costanzana, Motta de’ Conti, Pertengo, Pezzana e 
Stroppiana - adottato con deliberazione del Consiglio Unionale n. 1 del 
05.02.2013 



ARTICOLO  4 
 

VALUTAZIONI DI OPERATO E CONTROLLO STRATEGICO 
 
Abrogato dal Regolamento per la disciplina del funzionamento dei controlli  
interni dell’Unione di comuni Coser Bassa Vercellese e dei singoli comuni 
partecipanti di Caresana, Costanzana, Motta de’ Conti, Pertengo, Pezzana e 
Stroppiana - adottato con deliberazione del Consiglio Unionale n. 1 del 
05.02.2013 

 
ARTICOLO 5 

 
COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
Abrogato dal Regolamento per la disciplina del funzionamento dei controlli  
interni dell’Unione di comuni Coser Bassa Vercellese e dei singoli comuni 
partecipanti di Caresana, Costanzana, Motta de’ Conti, Pertengo, Pezzana e 
Stroppiana - adottato con deliberazione del Consiglio Unionale n. 1 del 
05.02.2013 

 
 

ARTICOLO 6 
 

ELEMENTI DI RIFERIMENTO PER LA VALUTAZIONE E IL 
CONTROLLO STRATEGICO 

 
 

Abrogato dal Regolamento per la disciplina del funzionamento dei controlli  
interni dell’Unione di comuni Coser Bassa Vercellese e dei singoli comuni 
partecipanti di Caresana, Costanzana, Motta de’ Conti, Pertengo, Pezzana e 
Stroppiana - adottato con deliberazione del Consiglio Unionale n. 1 del 
05.02.2013 

 
 

ARTICOLO 7 
 
 

ELEMENTI DI RIFERIMENTO PER LA VALUTAZIONE DELLA 
PRESTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO E DEL SEGR ETARIO 

COMUNALE 
 

1. Il nucleo, oltre a determinare il grado di conseguimento dei risultati, formula la 
valutazione della prestazione individuale del responsabile e delle sue competenze 
organizzative. 



 
2. Per la valutazione della prestazione individuale il nucleo assume a riferimento i 

seguenti fattori: 
 
• Capacità di gestire il proprio tempo di lavoro facendo fronte con flessibilità alle 

diverse esigenze , contemperando i complessivi impegni richiesti dalla funzione; 
• Capacità di gestire i fattori organizzativi, promuovendo le opportune innovazioni 

tecnologiche e procedimentali, con particolare riferimento alle risorse umane, alla 
formazione e sviluppo. 

3. Per la valutazione delle competenze organizzative il nucleo assume a riferimento i 
seguenti fattori: 
*    le risorse umane e strumentali assegnate; 
*    le risorse finanziarie assegnate; 
*    la quantità del lavoro svolto; 
*    la qualità del lavoro svolto. 

 
4. Il nucleo, opportunamente costituito a norma del successivo art. 9 , provvede alla 

valutazione in ordine all’operato dei Segretari Comunali operanti nell’ambito 
unionale, ai fini della determinazione della indennità di risultato di cui al relativo 
contratto collettivo nazionale. 

 
 

ARTICOLO 8 
 

NOMINA E DURATA IN CARICA DEL NUCLEO 
 

1. Il nucleo di valutazione e controllo strategico e di valutazione dei Responsabili di 
Servizio e’ costituito come segue:  
a)Segretario/Direttore dell’ Unione che ne assume la presidenza 
b)Altro Segretario operante in Comune appartenente all’ Unione, nominato dal 
Direttore dell’Unione stessa. 
c)Dirigente di Ente Locale o Segretario Comunale, nominato dalla Giunta 
Unionale. 

 
2. Il nucleo, formalmente costituito con provvedimento del Presidente dell’Unione, 

resta in carica per tre anni decorrenti dalla data del provvedimento stesso. 
 
3. La nomina a componente del nucleo è incompatibile con gli altri incarichi 

dell’Ente relativi a  revisori del conto e al controllo di gestione  per tutto il periodo 
di incarico. 

 
4. Non possono essere nominati componenti del Nucleo coloro che si trovano nelle 

condizioni previste dall’art. 2382 del  Codice Civile e coloro che ricoprono 
cariche politiche e sindacali. 



 
5. Per la valutazione dei Segretari Comunali nell’ambito del nucleo costituito a 

norma del comma 1, ed in deroga a quanto previsto dal precedente comma 4, i 
membri di cui alle lettere a) e b) sono sostituiti, fino a quando all’ Unione faranno 
capo due convenzioni di Segreteria, dai Sindaci dei Comuni capo-convenzione, 
con presidenza assegnata al Sindaco del Comune più popoloso. 

 
6. Il nucleo di cui al precedente comma 5 viene formalmente costituito con 

provvedimento del Presidente dell’ Unione, e resta in carica fino alla stessa data di 
cui al precedente comma 2. 

 
7. Il nucleo previsto nel presente articolo nomina, al proprio interno e nella sua 

prima riunione, il segretario/verbalizzante. 
 
8. Ai fini della valutazione e del controllo strategico, il nucleo può avvalersi 

dell’apporto consulenziale esterno del Revisore del Conto dell’ Unione “CoSer 
Bassa Vercellese”. 

 
 

ARTICOLO 9 
 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE FINALE 
 

1. Il nucleo redige, a fine esercizio di riferimento ed entro il mese di febbraio 
dell’anno successivo, previa acquisizione di quanto previsto dal presente 
regolamento,  il documento di valutazione finale che si articola in due parti: 

- Una contenente dati, interpretazioni e suggerimenti in ordine all’andamento della 
gestione  amministrativa; 

- Una, allegata alla precedente, contenente la valutazione dei risultati e della 
prestazione  dei responsabili  e dei segretari comunali. 

 
2. La relazione è trasmessa alla Giunta dell’ Unione ed alle Giunte dei Comuni 

aderenti, con riferimento ai rispettivi ambiti di competenza, entro il 31 marzo 
successivo all’esercizio di riferimento. 

 
3. Il documento di valutazione finale deve, comunque, garantire l’acquisizione per 

iscritto delle osservazioni del Responsabile del Servizio relativo e deve dar conto 
delle eventuali discordanti valutazioni. 

 
  

ARTICOLO 10 
 

ORGANIZZAZIONE INTERNA 
 



1. Il Nucleo si riunisce su convocazione del proprio Presidente, ogni qualvolta questi 
lo reputi opportuno per l’espletamento delle funzioni previste dal presente 
regolamento e per lo svolgimento di tutte le attività connesse ai suddetti compiti. 

 
2. Il Presidente può incaricare a svolgere parte del lavoro ed a relazionare su 

argomenti di competenza. 
 
3. I componenti del Nucleo hanno accesso a tutte le informazioni e a tutti gli atti 

disponibili attinenti all’esercizio delle funzioni di cui al presente regolamento. 
 
4. Le decisioni del Nucleo sono assunte a maggioranza. 

Ogni componente può dissentire dalle proposte messe in votazione e far inserire a 
verbale le proprie motivazioni. 
 

5. Delle riunioni del Nucleo viene redatto apposito verbale, da parte del Segretario 
nominato a norma dell’art. 9, comma 7. 

 
 

ARTICOLO 11 
 

COMPENSI 
 
1. Ai componenti esterni dei nuclei, nonché al Revisore del Conto partecipante, 

quale consulente, alle riunioni di nucleo valutazione di cui all’art. 9, verrà 
corrisposto un compenso da determinarsi con deliberazione della Giunta Unionale, 
e rapportato alle presenze nel nucleo in sede deliberante. 
Sono considerati componenti esterni i membri del nucleo di cui all’art. 4, e il 
membro di cui all’art. 9 comma 1 lettera c. 
 
 

ARTICOLO 12 
 

ENTRATA IN VIGORE 
 

1. Il presente Regolamento entra in vigore il sedicesimo giorno dalla sua 
avvenuta pubblicazione. 

 
 


