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COIVIUNE DI WIOTTA DE’ CONTI
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2015

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31.12.2015

I

7 n F Z



’anno duemilaquindici addi ventuno del mese di dicembre, alle ore 14,30, nella sala consiliare Giovanni Lucchino
dell’Unione Coser Bassa Vercellese.

Premesso che con lettera invito prot. n° 2962 in data 11/12/2015 sono state convocate le 00.SS. FPS CISL — FPL UIL -
Funzione Pubblica CGIL — il rappresentante RSU dell’Ente — il Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente.

Che alla riunione sono presenti:

Delegazione di parte pubblica:

PARACCHINI dott. Gualtiero — Segretario Comunale — Presidente

CAVALLARI Giuseppe — Responsabile del Servizio Finanziario

Delegazione sindacale composta dai componenti della R.S.U. sig.ra DELSIGNORE CRistiana

e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali sigg.

PISTONO Pier Giuseppe — Rappresentante territoriale FPS CISL

BODO Piero — Rappresentante territoriale FP CGIL

Uincarico di verbalizzazione della seduta viene conferito, dal Presidente, al Sig. Cavallari Giuseppe;

Le parti trattanti stipulano il seguente contratto integrativo aziendale ai sensi dell'art 45 del D.L. 29/73 e successive
modificazioni. Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il nuovo CCNL
2002/2005, il CCNL relativo al biennio economico 2006/2007, nonché i contratti integrativi aziendali stipulati in
applicazione dei CCNL relativi agli anni 94 / 97 - 98 / 2001 - 2002 / 2007 — 2008/2009, nel rispetto dei vincoli di cui
all’art. 9 comma 2 bis del D.L. n® 78/2010 convertito in Legge n® 122/2010.

Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono le norme richiamate nel
comma precedente.

Tale contratto avra validita fino al 31.12.2015, sara tacitamente rinnovato di anno in anno salvo che una delle parti
dia formale disdetta con raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza.

La costituzione e I'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per verificare il contenuto del
presente contratto integrativo.

LU'ipotesi di C.I.A. viene inviato entro 5 giorni dalla sottoscrizione al revisore dei conti o, in sua assenza, ai nuclei di
valutazione dei servizi di controllo, che ne verificano la compatibilita.

Decorsi 15 giorni senza rilievi, I'autorizzazione alla firma del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, &

data dall’organo di governo, cosi come individuato dai rispettivi statuti e/o regolamenti.




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2010 2014 2015
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 456502 | € 4,565,02 | € 4.565,02
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.2.7) € 773,18 | € 773,18 | € 77318
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € - € - € -
INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) € - € - € -
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001 € - € = € =
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-05) € 8489 | € 8489 | € 84,89
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € 148,56 | € 148,56 | € 148,58
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART 15, € 1, lett. L), CCNL 1998-2001) € - € - € -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1858-2001 PARTE FISSA)} € - € - € -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, €.2. CCNL 2000-01) € - € - € -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA (verbale unico del 10/11/2006) € 117527 | € 1.159.21 | € 1.159,21
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA (mobilita im uscita anno 2014) € - € 1.050,44 | € 1.050,44
TOTALE RISORSE STABILI € 4.396,38 | € 3.362,00 | € 3.362,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 448/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1598-2001) € - € - € -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4. C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, €. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) € - € - € -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 Jett. K) CCNL 1598-01) € 86,78 | € - € -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C 1, lstt N). CCNL 1998-2001) € - € - € -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 15898-2001 PARTE VARIABILE) € - € - € -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, €.2, CCNL 1998-2001) € - € - € -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € - € - € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27. CCNL 14.9.2000) € - € - € -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE | € - € - €
Tolale Risorse variabili soggette al limite € 86,78 | € - € -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € - € - € -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C 4, CCNL 1998-2001) € 69327 | € 693,27 | € 683,27
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15 C 1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006) € - € - € -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € - € - € -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 44941997, ART. 15, C.1, lett. D). CCNL 1898-2001) € - € - € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) : € - € -
Totale Risorse varabili NON soggette al limite € 693,27 | € 693,27 | € 693,27
TOTALE RISORSE VARIABILE € 780,05 | € 693,27 | € 693,27
TOTALE € 517643 | € 4.055,27 | € 4.055,27

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | € 4.483,16 | € 3.362,00 | € 3.362,00

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 2 2 1

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 2 1 1

PERSONALE DELL'ANNQ CON METODO DELLA SEMISOMMA 1,50 1,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 25,00% 50,00%

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE € 3.362,00 | € 2.242,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI! DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 € 0,00 | € 1.120,00
di cui: per applicazione limite 2010 € - € -
di cui: per riduzione limite a seguito della nduzione di personale € 000| € 1.120,00

La decurtazione delle risorse stabili, ai sensi dell’art.9 comma 2 bis, rimane cristallizzata nell'ammontare quantificato per I'anno 2014 in quanto il disposto normativo prevede come termine ultimo di applicazione)
del medesimo il 31.12.2014 - (legge n. 147/2013 “stabilitd 2014” - MEF Ragioneria Generale dello Stato Circolare n* 20 del 08/05/2015)




Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2010 2014 2015
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € 117240 | € 1.172,40 | € 1.172,40
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE € 162597 | € 1.625,97 | € 1.625,97
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € - € - € -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € - |€ - € -
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. € - € - € -
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € - € - € -
Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento € 2.798,37 | € 2.798,37 | € 2.798,37
PROGRESSIONI ORIZZONTALI € - € - € L
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € - € - € -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € 386,78 | € 300,00 | € 300,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. € - € - € -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA € 1.991,28 | € 956,90 | € 956,90
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE € - |€ - € -
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € - |€ - € -
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento € 2.378,06 | € 1.256,90 | € 1.256,90
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE € - | € - | € -
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA') € - € - € -
Totale destinazioni ancora da regolare € - € - € -
TOTALE RISORSE DESTINATE | € 5.176,43 | € 4,055,27 | € 4.055,27
Verifica copertura complessiva utilizzi € - € - € -
Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili € 1.598,01 | € 563,63 | € 563,63




STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito della autorizzazione alla sottoscrizione, formalizzata con deliberazione della Giunta

Unionale n°46 in data 30/ 42 /2045 | si sono riunite, per la stipula del contratto

integrativo aziendale, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale composte da:

Parte Pubblica

PARACCHINI dott. Gualtiero — Segretario Comunale — Presidente

CAVALLARI Giuseppe — Responsabile del Servizio Finanziario

Parte sindacale

FUNZIONE
PUBBLICA

oo

t, 1§ FEB, 2016

Il presente contratto entra in vigore alle ore 24 e conserva l'efficacia fino alla stipula di

successivo contratto integrativo aziendale.



Regione Piemonte

Provincia di Vercelli

CONMUNE DI VIOTTA DE’ CONTI
c.f. 80002490029 p. IVA 01372400026 - 7 0161780156 = 0161708420
Via G. Marconin®9 —13010 MOTTA DE’ CONTI

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 21/12/2015
Contratto 15/02/2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015 I'accordo ha durata annuale e concerne il periodo dal 1° gennaio al 31
dicembre 2015

Composizione

della delegazione trattante

La delegazione di Parte Pubblica:

PARACCHINI dott. Gualtiero — Segretario Comunale — Presidente
CAVALLARI Giuseppe — Responsabile del Servizio Finanziario
Delegazione sindacale composta dai componenti della R.S.U.
DELSIGNORE Cristiana

e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-
FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa e del contratto
PARACCHINI dott. Gualtiero — Segretario Comunale - Presidente
CAVALLARI Giuseppe — Responsabile del Servizio Finanziario

DELSIGNORE Cristiana - R.S.U. dell’Ente
PISTONO Pier Giuseppe — Rappresentante territoriale FPS CISL
BODO Piero — Rappresentante territoriale FP CGIL

L’accordo é stato sottoscritto da tutte le parti intervenute

Soggetti destinatari

Tutto il personale dipendente dell’Ente ( Ente senza dirigenti) esclusi i responsabili
incaricati di posizione organizzativa

Materie trattate

dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

guantificazione — ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate integrative
dell’anno 2015

© Intervento
© deII’Orgarilo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
; controllo interno. Siin data 22/12/2015

s Allegazione  della

5 S Certificazione

S > ), . . . ™ . . R

T 0o , . Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

28 0 < dell’Organo di

T 2 5% |controllo interno .

T 250 I . Nessun rilievo

°oE 3% alla Relazione

s 2 '§_ £ |[illustrativa.

.2' s 2 8 Attestazione del | Non e stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
g .;' rispetto degli | 150/2009 ( Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs.
Tw® obblighi di legge che | 150/2009 )

E‘o in caso di | Non & stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
g inadempimento previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 (deliberazione GC n° 4 del
comportano la | 31/01/2015)




sanzione del divieto
di erogazione della

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009 per la parte cui soggiacciono gli Enti Locali

retribuzione

. La Relazione della Performance non é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
accessoria

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 ( Amministrazione non obbligata ai sensi
dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 )

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

Allegato 1

Vengono riconfermate anche per I'anno 2015 le indennita e progettualita specifiche stabilite con CONTRATTO
INTEGRATIVO AZIENDALE del 28/11/2011

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili a valere sul Fondo 2015 -
per la somma di € 4.055,27 da destinare ai compensi incentivanti la produttivita per 'anno 2015 e vengono
confermati i criteri di ripartizione, sulla base di quanto gia effettuato per gli anni 2011 — 2012 — 2013 - 2014
(con priorita alle risorse necessarie a garantire I'indennita di comparto e progressioni orizzontali gia
effettuate. Liquidazione indennita varie (rischio, particolari responsabilita, ecc.) ed in via residuale,
produttivita e/o premialita)

In caso di controversie su interpretazione di norme del CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE, le parti entro
30 gg. si incontrano per chiarire ed eventualmente sostituirle con valenza sin dall’ inizio della vigenza del
medesimo

| tempi di applicazione dell’accordo per I'anno 2015 sono fissati entro il 31 maggio 2015

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) = produttivita € 956,90
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali € 1.62597

Art. 17, comma 2, lett. c) - retribuzione di posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) = Indennité di turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita € 300,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15,
comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilitd
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 = indennitd per personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto € 1.17240
Somme rinviate

Altro

Totale € 4.05527

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti




Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il vigente Sistema di Valutazione confermato per I'anno
2015.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

in adempimento alle disposizioni dettate dal D. Lgs. 150/2009, per quanto compatibili e obbligatorie, e recependo le
disposizioni contenute nel D.Lgs. 141/2011 in merito alla "sospensione dell'applicazione delle fasce di merito per la
premialita" & stato confermato il previgente metodo di valutazione del personale dipendente, in quanto si ritiene non
presenti incompatibilita con quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Si provvedera alla pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Ente — sezione “ TRASPARENZA “ di:

— contratto decentrato integrativo definitivamente sottoscritto;

— relazione illustrativa e relazione tecnico finanziara;

— parere del Revisore Unico;

— tabelle Conto Annuale 2015 che saranno trasmesse tramite il sistema SICO.

Li 30 dicembre 2015

I! Respansabile del Servizio Finanziario

CAV, Rl Giuseppe |




Regione Piemonte

CONMUNE DI VIOTTA DE’ CONTI
c.f. 80002490029 p. IVA 01372400026 - 7 0161780156 = 0161708420
Via G. Marconin®9 —13010 MOTTA DE’ CONTI

Provincia di Vercelli

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse

decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, € stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 3.362,00
Risorse variabili 693,27
Residui anni precedenti -
Totale 4.055,27

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 e stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 3.362,44 (verbale unico in data 10/11/2006 - decurtazione mobilita in uscita anno

2014)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art.32c. 1 0,00
CCNL 22/1/2004 art.32c.2 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL5/10/2001 art. 4,c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 693,27
Altro 0,00

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate




Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 3.362,00
Risorse variabili € 693,27
Residui anni precedenti € -
Totale € 4.055,27

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.798,37 relative a:




Descrizione Importo

. - € 1.172,40
Importo indennita di comparto anno

Lo . € 1.625,97
Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Altro

€ 2.798,37

Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.256,90 cosi suddivise:

Descrizione Importo

€ -
Indennita di turno

€ -
Indennita di rischio

€ -
Indennita di disagio

€ -
Indennita di maneggio valori

€ -
Lavoro notturno e festivo

€ -
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

€ 300,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

€ -
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

€ 956,90,

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01,/04/1999

€ -
Altro
TOTALE € 1.256,90

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto € 279837
Somme regolate dal contratto € 1.256,90
Destinazioni ancora da regolare € }
€  4.055,27

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 4.055,27, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per
il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 2.798,37. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non e prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 | Anno 2015 | Differenza
Risorse stabili € 3.362,00] € 3.362,00 € -
Risorse variabili € 693,27) € 693,27 € -
Residui anni precedenti € -1 € - € -
Totale € 4.055,27| € 4.055,27 € -

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
2164, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

L'alimentazione del fondo 2015 ¢ tale da rendere le due grandezze di riferimento (fondo 2015 e decurtazione permanente)
del tutto confrontabili ed a sostanziale invarianza di saldo.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione € impegnato al capitolo 2164 del bilancio 2015 e precisamente
all'impegno n® 232.

Li 30 dicembre 2015

I! Respansabile del Servizio Finanziario

CAY, 7i52ppe .
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