
 

 

                                                                            

COMUNE DI MOTTA DE’ CONTI 
Provincia di Vercelli 

                                                                            

Servizio Personale 

Il Segretario Comunale PASSARO DR. ARMANDO 

DETERMINAZIONE n° 3 del 11/12/2020 

OGGETTO: 

Assunzione a tempo determinato e parziale al 78% di n. 1 Esecutore Amministrativo ex art. 90 D.Lgs 267/2000. 

Approvazione bando. 

Richiamato il decreto sindacale di nomina n° 2 del 28.2.2018 quale assegnazione della Responsabilità dei Servizi, nonché la 

deliberazione della Giunta Comunale n° 8 del 14.03.2020, con la quale è stata assegnata la gestione dei capitoli di entrata e di 

spesa per il triennio 2020/2022.  

 

Premesso: 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 04.12.2020 di approvazione del  programma triennale del 

fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022, è stata prevista la assunzione di una unità di personale del profilo 

di esecutore amministrativo  – cat. B, da assegnare all’Ufficio di Segreteria del Sindaco, con contratto di lavoro a 
tempo determinato e a tempo parziale al 78%, a norma dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

Visto l'art. 90 del D.Lgs n. 267/2000, il quale prevede la possibilità di assumere collaboratori alle dirette dipendenze del 

sindaco, per l'espletamento delle attività di supporto agli organi di direzione politica, mediante la stipula di contratti di 

lavoro a tempo determinato con applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali; 

Visti: 

- il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 

n. 59 del 22/09/2001; 

- il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267; 

- il Regolamento di Contabilità; 

 

Ritenuto, pertanto, di procedere: 

- all’approvazione dello schema di bando, allegato “A” quale parte integrante e sostanziale del presente atto, 

- alla pubblicazione del bando in questione  all’albo pretorio e sul sito Istituzionale dell’Ente e contestuale invio 
dello stesso  per la sua  pubblicazione ai comuni limitrofi. 

- Di trasmettere il presente atto all’ufficio finanziario per i pareri di competenza; 
 

DETERMINA 

 

1. di procedere alla assunzione di una unità di personale del profilo di esecutore amministrativo  – cat. B, da assegnare 

all’Ufficio di Staff del Sindaco, con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale al 78%, a norma dell’art. 
90 del D.Lgs. n. 267/2000; 

2. di approvare l’avviso pubblico per il conferimento del suddetto incarico, allegato al presente atto a farne parte 
integrante e sostanziale, che sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per venti giorni, nonché sul sito istituzionale 
dell’Ente ed all’albo dei comuni limitrofi 

3. di dare atto che il trattamento economico dell’esecutore amministrativo  sarà quello previsto per la cat. B1 dal vigente 
CCNL per il personale degli Enti Locali ,imputando agli stanziamenti di seguito indicati ai relativi capitoli, del bilancio 

previsionale 2020/2022, esercizi0 2021: 

€ 16.141,70 al capitolo 1005  quale emolumenti 
€ 5.086,25 al capitolo 1006, per oneri previdenziali ed assistenziali 
€ 1.372,05, al capitolo 1030, per irap 

 
CODICE BILANCIO MACRO 

AGGREGATO 

CODICE P.F. 5 L. IMPEGNO IMPORTO 

 



                                                                                                                                                                               

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Motta De' Conti.  Responsabile Procedimento: Delsignore Cristiana  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La 

presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line 

 

01021 101 U.1.01.01.01.006 195 16.141,70 

01021 101 U.1.01.02.01.001 196 5.086,25 

01021 101 U.1.01.02.01.001 196 5.086,25 

01021 101 U.1.01.02.01.001 196 5.086,25 

01021 101 U.1.01.02.01.001 196 5.086,25 

01021 102 U.1.02.01.01.001 197 1.372,05 

01021 102 U.1.02.01.01.001 197 1.372,05 

01021 102 U.1.02.01.01.001 197 1.372,05 

01021 102 U.1.02.01.01.001 197 1.372,05 

01021 101 U.1.01.01.01.006 195 16.141,70 

01021 101 U.1.01.01.01.006 195 16.141,70 

01021 101 U.1.01.01.01.006 195 16.141,70 

 

 

          Il Responsabile del Servizio 

   PASSARO dr. ARMANDO 

 ________________________ 

       


