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L'anno duemiladiciotto, ii glomo ventitre del mese di novebre, alle ore 11:00 nella sala consiliare Giovanni
Lucchino dell’'Unione Coser Bassa Vercellese, in ottemperanza a quanto stabilito con protocollo d'intesa per
la contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale, cosl come contemplato dallart. 9 del
C.C.N.L. — del comparto “FUNZIONI LOCALI" sottoscritto In data 14/11/2018, si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

FARANA dott. Bartolomeo Segretario Unione Coser
1. Presidente Bassa Vercellese e def Comuni di Costanzana —
Motta d@ Conti — Pertengo -~ Pezzana - Stropplana
PASSARO dott. Armando — Segretario Comunale

2- Componente Comune di Caresana
CAVALLARI Giuseppe — Responsabile del Servizio
3. Componente
Finanziario
o Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo Presente
Rappresentante territoriale FPS CISL DE FELICE Marco SI
Rappresentante territoriale UIL FPL BALOCCO Pler Paolo
Rappresentante territoriale CSA -~ CISAL DI PIERO Francesco SI
O Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Ente Nome Cognome Presente
Unione Coser Bassa Vercellese Alberto Perosino NO
Comune di Caresana Paola . Prete NO
Comune di Costanzana Emanuele Varese 1§
Comune Motta dé Conti Cristiana Delsignore NO
Comune di Pertengo Eleonora Marino NO
Comune di Pezzana Monica Corbelletti NO
Comune di Stroppiana Maria Angela Ambrosoni NO

Lincarica di verbalizzazione della seduta viene svolto dal Sig. Cavallari Giuseppe;

DISPOSIZIONI PRELIMINARI
Alla contrattazione aziendale viene atiribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro i limiti previsti
dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D.Lgs. 150/2000.
Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla Rappresentanza

Sindacale Unitaria (R.S.U.) e daile corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti firatarie
del CCNL 21 Ma 2018.
N



3. [l presente CCDIT conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDIT, salvo diversa
successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.

4. A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo infegrativo le somme relative alla
erogazione del fondo per le pofitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (art.68 CCNL
21.5.2018), sacondo la disciplina prevista nel presente CCDI.

5. Con cadenza annuale, e comunque entro 30 giomi dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti
verificano |'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contratio collettivo
decentrato integrativo.

6. Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti
si incontreranne indicativamente entro un mese dalla lore entrata in vigore al fine di verificare
Feventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrative e definire eventuall
integrazioni attuative.

INTERPRETAZIONE AUTENTICA
1. Qualora insorgano conftroversie sulfinterpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giomni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con
lettera raccomandata, efo fax, e/o, posta eletironica tradizionale/certificata, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa,

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.
2. L'sventuale sccorde d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della

vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018)
3. | criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Partl che li sottoscrivono.

UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)
1. Le Parti concordano:

a. che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma é digposta in via unilaterale ed esclusiva dal’ Amministrazione nel rispetto del CCNL
e che aitres] le risorse finanziarle variablli, possono essere integrate dall'Ente, previa valutazione
della sussistenza dei requisiti e dell'entitd delle risorse necessarie per sosteners il maggiore onere
finanziario ed individuazione della relativa copertura nelPambito della capacitd di bilancio e nel
rispetto delfle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetio nel principio della differenziazione delle
valutazionl in base al merito;

¢. che la ripartizione delle risorse finanziare rispettino il principio della corrispettivita pertanto non si
possono erogare frattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese. (Art. 7 D.Lgs. 165/2001 come innovato dall'art. 57, comma 1, lett. b del D. L.gs
150/2009;

COSTITUZIONE DE| FONDI DELLE RISORSE DECENTRATE Di CIASCUN ENTE LOCALE PER L’ANNO
2018 IN APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA CONTENUTA NELL'ART. 67 DEL C.C.N.L. DEL
21.06.2018
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| Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche riguardo gli
oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

¢) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto integrativo in termini
diversi e pil ampi di quelli stabiliti dal CCNL.

d) non posscno trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma (art. 85
D.Lgs. 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione defle materie tra
contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dail'articolo 54 del
D.Lgs.. n. 150/2009 - diretta applicazione);

€) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001 introdotto
dal D.Lgs. 150/2008),

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha I'obbligo di contrattare secondo
correftezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento
economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosl come
modificato dal D.Lgs. 150/2009.

La procedura per |a stipula si articola nel seguent! passagg] fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un‘ipotes! dl
accordo;

2. Trasmissione dellipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore del revisor, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché Il revisore effettui #l controllo sulla compatibilita del costi
della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e verificare la legittimitd relativamente al rispetto
delle competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D.Lgs. 165/2001 come novellato dall'art. 55 del
D.Lgs. 150/2009).

3. Trascorsi 15 gloml senza rillevi, Forgano di governo dell’'ente autorizza @ presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

4. Autorizzazione dell'organo di governo (Giunta Unionale) alla sottoscrizione definitiva del contratto.

5. Trasmissione telematica del testo contrattuale al’ARAN e CNEL entro 5 giomi dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed fllustrativa per la specificazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dellEnte
{art. 40-bis D.Lgs. 165/2001 come novellato dall‘art. 55 del D.Lgs. 150/2009).

VIGENZA E SFERA DI APPLICAZIONE
1. I presente Contratio Collettivo Decentrato Integrative Territoriale (CCDIT) si applica a tutto il
personale dipendente dell'Unione Coser Bassa Vercellese e dei Comuni di CARESANA -
COSTANZANA — MOTTA DE’ CONTI - PERTENGO - PEZZANA - STROPPIANA inquadrato nelle
categorie A — B —~ C — D del vigente ordinamento professionate CGCNL 31.3.1989, con qualunque tipo
di contratto di lavero subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato) a tempo pieno o parziale.
2. |l presente CCDIT ha durata triennale, & valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con
immediato e decorre dalla data di stipula.
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COMUNE DI COSTANZANA

DESCRIEZIONE | 2018 2047 1

Risorse stabill Risorse stabill .

UNICO IMPORTO GONSOLIDATE ANNQ 2003 - (ART, 31 .2 UNICO IMPORTO CONSDLIDATO ANNG 2017 [A167 F s
CONL 2002.05) € SAuED|E  BAMGD |y sons018) o BER

L
INCREMENTI coML 200205 - (ART. 32 CC. 1,27) € msol|e 380 QUOTADIEURC 8320 PERSONALE IN SERVIZIOA
T.87,
INGREMENTI CONL 2004-05 - (ART. 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) | € - le . géﬁ:f‘;":i“”"';"s'z'o'" ST 3 -
TNCREMENTI GCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. £.6,6,7 PARTE p P ~{RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - [ 7
e ART.67. COMMA 2 LETT.C) "
Risorse risssorbile &f sensi dellant.2, co.3, TUP! (ART.E7,

[RISPARM) EX ART. 2 C. 3DALGS 16572001 € _ e L

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIQ -~

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CONL 200205 - .1 COML | € a8 e 21,18 | PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT-E)

2008-09) _

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAGRDINARIO - | ¢ o o024 | NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE

ART 14 C.1 CONL 1598-3001 : B4 IDIRIGENZIALE - (ART, 67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMEMNTC E

INCREMENTO FER RIDUZIONE STABILE

;;:srmmem FUNZIONI - (ART. 15, C 4, Jait. L), GCML 1995 € - e | etk e o sy I
"_J—mcnsmem"o FER RIDRGANIZZAZION] CON AUNENTO

DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1958-2001 € - e . ggﬁ:iﬁ?ﬁ; RS (R AR

PARTE FISSA) 3

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - € €
I(ART. 4,C.2 CONI 2000-01) - -

Riduziohe fondo in via peraonents] € 283875 | € 2838 78

] — TOTALE RISORSE srnmul 310534 340534

Risorse varisbill tta af Hmiie
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - SPONSORIZZAZION|, ACCORDI COLLABORAZIONE,  F0
(ART. 43, L. 44971897; ART. 15, C.1, fott. 0, CCNL 1998-2001) | € - e - |ECC - (ART. 43, L 4sor1907: ART. 67, .3, feit. &), OGNL [ s
. . 2016-2018) @ -
ey ‘gfﬁ:g}”ﬁ'g’s‘m” E e SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (RT.67,C.3,  fo
SRR e e " LETT.C) CONL 2076-2018) M N
SRECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - (ART. 156G, 110610 | ¢ P FRAZION RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C32, 'iT
CCNI 1998-01) ¥ . ©LETT i
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO - P NTEGRAZIONE 1,2% - (A7, C 4, CONL 216-2018,ART. T
ART, 16, C.1, ot N), CONL 1998-2001) -l c2 com 1es8-2001)
NUIGVI SERVIZI E RIGRGANIZZAZION: CON AUMENTO ,
DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CONL 1008-2601 ¢ - le gﬁiﬂ:?‘;f'?cm“:";‘z’zg KIS/ B R UEE Ak
PARTE VARIARILE) WART. 54, B2
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ARTS6- [
INTEGRAZIONE 1,2% - (4RT. 15, C.2, CONL 1998-2004) € - |e - |QUATER, CALETT.C 8¢ alri servizi agghuntivi; EX ART. 15
C.5 QQEL £8-01)
[NESSI NOTIFIGATORI - (ART. 54, CONL 14.6.2000) € - e e e e
COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A RISORSE PIANY RAZIONALIZZAZIONE E
[sesimenze Favorevow - T, 37, con. 1453000 € - e - |RIDUALIFICAZIONE SPESA - (Ar.67, co 3, foit. 8) CONL
s - 216-2018; ART. 16, COMM) 4 E 6 DL 982011)
Riduzlone fordoe parte variabila] £ I3 -
Tolaks Risorse vanebit soggette ol imite] & Sl z gge
Rigorse variabiil NON s bt al Hirite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEQENTE - (ART 17, G5, | ¢ e -
conv 1908-2001) = Juttions pavindo: ART. 17, G.5_CCME 1998-2001)
ECONCMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE -
ECONGMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. 14,
24 SO ST € 101480[€ 10145 J(A1ET.C3, ILE) CONL 2016:2018 o ART. 14, C4, CONL
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - ART 75, C 1LETT. ), . |g | QUOTE INCENTIVI FUNZION! TEGNIGHE - {Corfs der
GCNL 1898-2001; ART. 92 CC. 56, DIGS. 163/2006) £ i
N
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
o o £ [
SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT 27, CONL 1amr2000) @ | € r A e
SPONSORIZZAZION), ACGORDH O COLLABORAZION], BPONSORIZIAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
GOMPENSI ISTAT, EGC. - (ART. 43, L 449/1907: ART. 15, G 1, COMPENS! ISTAT, ECG. - (ART. 43, L. 449/997; ART. 15,
teit, D), CCNI 1598-2001) ® C.1, fett. D), CCNI 1895-2001) ™
RISORSE PIAN} RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE RISORSE PIAN| RAZIGNALIZZAZIONE E
SPESA - (ART. 15, GOMMA 1, Jelt, K); ART, 16, COMMI4E5, | € = G . |RIQUALIFICAZIONE BPESA - (ART. 15, COMMI 4 £ 5, 0L
DL 882011) 5320111 (%) 1
[ 1,014,868 Tolale Risorse va. NON & GmitaBE 0 4,
€ 101488 TOTALE RISORSE VARIABILEHE =\ 1,075,
€ 412020 TOTALERE &
€  31o534| TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON sossvsl:crg ¢ sekad
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A GUELLOE o
DELL'ANNO 2018 {73~ T

Importi insarit] In dichlarazions conglunta n.5 {art.67, co. € 20,860
Jett. &) & b} } {8 ’
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COMUNE DI CARESANA

DESCRIZIONE 2016 2017 DESCRIZIONE 2018
Risorse stabili
e szma]¢ 32303 | DGO WPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (W& g it
INGREMENT| CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.27) € apsle anml oo O A
INCREMENT] CCNL 2004-05 - (ART, 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) { € - e B e o POSIZOMDISVLOPPO(ARTS!,  FolE o
U Ll iy
INGREMENTI CCNL 200808 - (ART. 8 CC. 2567 PARTE | ¢ . KA A o A0 PERSOR A PEREONALE CESaRTO - T
FISSA) i} ART.67, COMMA 2 LETT.C & 4
RISPARMI EX ART, 2 C. 3 D.LGS 185/2001 € - e A &
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - z g
PCMARAZIONE CONGIUNTAN 14 CCML 200205 m1 oy | € 92214|€ 62214 | PERSONALE TRASFERITO (ART.S7, COMMA2LETTE) [
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARID- 1 ¢ 7ol 411,45 |CREVENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE ;. -.-—-,ﬂ__ g
ART, 14 C.1 CCNL 1898-2001 : A2 | DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2{ETT.F) i
INCREMENTO PER PROGESSI DECENTRAMENTO E : T le " {INCREMENTO FER RIDUZIONE STABILE ¥ =
RASEERIMENTO FUNZION| - fART 15, C.1, falf. CAIL 7998- STRAQRDINARID - {ART.67, COMMA 2 LETT.G A
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] GON AUMENTG : =11 INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (AR =
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15. C.5 CCNL 1998-2001 " |commazieTTH) ‘
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - | = I :
(ART. 4, C.2, CCNI 2000-01} i ‘
Riduzions fontlo In viz pormanznte] € 1135621€ 113562
TOTALERISORSESTABIL| 347111 377N
Risarse variabil! soggetie al limite Risorse variahill soggetie al iimite
EPONSORIZZAZION, ACGORDI COLLABORAZIONE, ECC.- | ¢ F SPONSORIZZAZIONE, ACCORDI COLLABORAZIONE, [z =
L ' - . (ART. 43,1 445/1997: ART. 67, C.3, laft. A} CONL f__ ey
€ e E o ey ’ - 'i! p SE !
1 P | FRAZIONT RIA PERSONALE CESSATO {ART 67, C.22 :
€ . e .
€ - e .
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART 15. €2, CONL 1998:2007) € - e - lovan > -
MESS| ROTIFICATOR) - (ART 54, CCAL 145.2000) € - le : QUDTA PARTE PERSONALE TRASFER"" RELTARNG
RECRZIONE & r Nl : —— [RASORSE PIANI RKODUAL L AN £
- L JFICAZIONE SPESA - (A 67, co. NL
Ridu#long fandp parte variabile] ¢ g DECURTAZION! BEL FGNDDwthVmLEII 1 11
Toln/e Risorse vanehit soggetts al imie] € - | € . Touaﬁwmmmﬁmemymkf
Risorse variabili NON soggsite al limite Risorse variobifi NON soggette al limite
[ECONONIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, G5, | ¢ Te ECORGHIE FONDO ARN PRECEDENTE - AL 88 0 7, [Z s o
EC Nf IEFD:!DOST ulfimo paripdo. ART 17, CiVL 1989B-2001 o iy
FAORDINARIO CONFLUITE - (ART 14, A e
C.4, CCNL 1098-2001 Sl Iaft £) CGNL 2016-2018 ¢ ART. 14, C.4
GilooE PR LA R OE T TAZIONE AT TS T TE E-pRT. 15 CILET R, [ 5 s WCENTNIFU SN TECNEHE ~ (Coris 3o i
AL 1038-2001: ART. 62, CC. LGS, 163/2006 ) cont Sezicne Auionomis ¢
A UM N O:l-.‘il‘H LEGALTIN RELAZIONE A  SEE— 5
§ — M } ML 14872000 @ --' e
B ONSORTZZAZION. ACGORDID! COLLABORAZION &
OMPENS! [STAT, ECC. - (ART, 43, L 449/4997. ART. 15, *
E Bl — [RISORSE PIAN) RAZIONALLZZAZIONE E =
g : PESA - (ART, 1 : —
Tolsle Rsors verabé NN soppeteaimsa] € 138437 | € 134437 Totaie Rsores vanabti NON soggetio ol e | {.3765T:
TOTALE RISORSE VARMBILI € 13437 | € 130437 TOTALE RISORSE VARIABILEFE  1.37552]
Toraele  amidac a4 TOTALE[E  as1848d
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL TOTALE DEPURATO DELLE VOC) NON SOGGETTE ALY
wcoLol € 31| s

VINCOLO)
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO)

Importi inser In dichlarazione conglunta n.5 (arL67, co. 1
yig) € 65,80




COMUNE DI PERTENGO

[ DESCRIZIONE [ Zoi T Goi7 1 ____ DEBCRIZIONE
Risorse stabiii Risorse stobill
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31C.2 | o ppnien|e 283180 | VHICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 (Art67
CONL 2002-08) d 80 |com 22msz018)
|INI:REMENTI CCNL 200205 - (ART. 32 CC. 1,2.7) € aossje  aenze|ShoTARIENEC 2 ':_?;:"A:F;:smv'm -
INGREMENTI GONL 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,8 PARTE Fisen} | € - i€ - I géﬁ;ﬁ:iﬁ#;os'ﬂo"' e kst E
INCREMENTI GCNL 2006-09 - (ART. B. GC. 2,5,6,7 PARTE = 448,43 |FIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESBATO - [0
Ei55A ) 43 | (ART 67 COMMA 2 LETT.C i
RISPARMI EX ART. 2 €. 3 D.LGS 16512001 € - le ] é‘m ;T;:_frb'; al sansl dell'art2, co.3, TUP [ART.E7, ¢
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - 3
(DICHIARAZIONE CGONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CCML | € 7ele 77,02 | PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETTE) BE B
INCREMENTO FER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - | ¢ v B 7,45 | NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERGONALE [ ;
ART. 14 C.1 CONL 1898-2001, : 48 | DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) S
INGREMENTO PER PROCESS| DEGENTRAMENTO E .
RASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, felf, L}, CCNL 1995 € - e - m%":‘%m;:gﬁ Tgﬁ?gz;mﬁen - IF ‘e
2001 # = - p_ BN |
INCREWERTO PER RICRGANIZZAZION] CON AUMENTO e
DOTAZIONE ORGANICA - {ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 € - e |g.|$m§m’-§$gfmorm N L =z
PARTE FISSA e k- |
RIA E ASSEGN] AD PERGONAM PERGONALE CESSATO - E — F e el
ART. 4, C.2, CONL 2000-51) e - fra—
Riduzionz fondc in via pernanenic) € 340 [3 340.27 E———1
| TOTALE RISORSE STABILY 3.582,00 356,00 | L P
Rigorse vanabllil & tie &l limite Risorse variabili 8
SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - SPONSORIZZAZIONI, ACGCRDI COLLABORAZIONE,
{ART. 43, L, 44B/1997; ART. 15, G.1, leit. D), GONL 1988-2001) | € - e - JECC. - {ART 43, L. 446/1057; ART. 67, C.5, lelt. A}, COML
ed 2018-2018) @
:'gg”; %Rg?ﬁf‘f;%ifgﬂ; ‘gf-f;ﬂcg';"-;'_m@ sm; . E SPECIFICHE DISPOSIZION! D} LEGGE - (ART.67, C.5,
446/19‘.97 uli : i i 4. LETT G) COM. 2016-2018) /4
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. TRH K | " FRAZION] RIA PERSONALE GESSATC (ART .67, .52,
CONL 1998-01) & _ . ~_|emrp
INVEGRAZIONE FONDO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - | o e INTEGRAZIONE 1,2% - (Ar.67, C.4, CONL 216-20T0.ART.
RT, 15, C.1, fotf, N), CCNL 1998-2001) 15_0.2. CONL 1988-2004)
NUGW SERVIZI E RIDRGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, COML 1998-2001 e i - [h=ss :?T;f'g‘cmﬁﬁ';‘gg e
PARTE VARIABILE) POBART. % e
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI NANTENMENTO (ART.56-
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 75, C.2, CONL 1998-2001 € - e - |QUATER. C.1,LETT.C ud plri servial aggiuntv, EX ART.15
. 5 CCNL 88:01
[MESSI NOTIFIGATORI - (ART. 54, CONL 14.9.2000) € = G . °”°TA A HELEEIRALIE FEARE EEULD) HPH I )
GOMPENSI PROFESSIONALI LEGALI#N RELAZIONE A “'50“55 PIANT RAZIONAL BZAZIONE £
- € - |e - [RIQUALIFICAZIONE SPESA. - (467, co. 3, stt. 8) CCNL
SENTENZE FAVOREVOL! - (ART 27, CONL 14.8.2000) 216:2018 ART. 16, COMM! ££ 5, 01 982017} 19
Ridtizione fondo parte varlablla] € = <, o DECURTAZION! DEL l-‘oNnu PARTE VARIABILER 0T
TotabRismmdaWs_ngalmli S -]
Risorse varinbili NON sogoette al Hmite Risorsa varjablli NON s:
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - [ART. 17, C.5, - e — JECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - fArt 64, co. 7,
CCAY. 1998-2601) ART, 17, C.5, CCNL 1698-200
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUTE -
- - ’s) AR CORE LR g i ¢ - |(A67,0.3, IiLE) CONL 2016-2018 8 ART. 14, C.6, CONL
' . 998.2001) B
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 16, C.ILETT K. | ¢ Nl ¢ — [QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNIGHE - (Corte det
CCNL 1998-2001; ARY, 92 CC 56 D LGS 763/2005) coni, Seziona Autononie,
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
- L 1)
Sty e p—— € € SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27, CCHL wmoow
SPONSORIZZAZIONY, AGCORDI DI COLLABORAZIGNI, SPONSORIZZAZION, AGCORDI DI COLLABORAZION],
COMPENS ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 4494997, ART. 15, C.1, COMPENS ISTAT. ECC. - (ART, 43, L. 449/1697; ART. 16,
L2001} ™ X 1998-
RISORGE PIAN| RAZICNALIZZAZIONE E RIGUALIFIGAZIONE RISGRSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
SPESA - (ART. 15, COMMA 1, Ieit, K); ART 16, COMMI4ES, | € - |e - |RIGUALIFIGAZIONE SPESA - (4RT, 18, COMMI 4 £ 5, DL
982011) (7
o fimife] € . 5
TOTALE RISORSE VARIABILI| € - =
TOTALE| € 0.50200] €  a.60200
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL[ o TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE A
3ge200 | €  asezm0
VINCOLO) VINCOLO
IMFORTQ FONDO NON SUPERIORE A GUELLO
DELL'ANNO 2016 {7}
Import] insertl in dichlarazions conglunta n.5 (art.67, co. € 85,80
lg, leit. a} o b}) (8} "




COMUNE DI MOTTA DE' CONTI

I DESCRIZIONE 208 2097 | DESCRIZIONE
Risorso siabjli Risorse stablil —
UNIGO IMPORTO COMSOLIGATO ANND 2003 - (ART. 31 C.2 UNICO IMPORTO CONSOLIDATD ANNO 2087 (8187 Lf . amo ot
sty €  4585021€ 456502 |.ouoncnnie . : 3352.0@
20 PERSONALE IN SERVIZIO AL
|INCREMENTI GCNL 2002-05 - ¢ART. 32 GC. 1,2,7) € msaefe  raae [l 000 o A PLERSS\ e &
[ZIONI DI SVILUPPG (ART.87, x -
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART, 4. GC. 1,4,5 PARTE FISSA) | € . e . gm"l'_ﬁ': —— { * 452
INCREMENT| CCNL 2006-05 - (ART. 6. CC. 2.5,6.7 PARTE P - e ~~"|RIA E ASSEGNI AD PERSONAM FERSONALE CESSATO - [;
F188A) [ART.67, COMMA 2 LETT.C, B
B0/, CURIA 2 6 . T
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € - 1€ - ggm;fg—:; ai sensi delfarl.2, c0.3, TUP) (ART.67, 4
RIDETERMINAZIONE PER INGREMENTO STIFENDIO - T
{DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1¢ CCNL 2002-05- .1 CONL | € 84,80 | & 84,80 | PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) ol
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIC - | ¢ TP 24856 | NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE =
(ART. 14 C.4 CONL. 1998-2001 : %6 | DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) s =
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E =
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE ] -
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART: 15, C.1, leit. L), CCNL 1008 € - e - |sTRAGRONARIO - (AT 67, COMMA 2LETT6) 8 oy
INCREMENTO PER RIDRGANZZAZION] CON AUMENTQ i I
DOTAZIONE CRGANICA - (ART. 15, C.5, GCNL 1998-2001 € - e i ggx;:img;rmms R -, <
AIA £ ASSEGNI AD PERBONAM PERSONALE GESSATO - - e = - -
: 2600.01) Xy
Ritluzione fonds in via nermanenic] € 2206585 | € 220865 E =
| T TOTALERISORSE smsrul 3.362,00 1,362,00 — e
Risorse variabill otle al limite Risorse variabll! s & limite
SPONSORIZZAZION, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - SPONSORIZZAZION), ACCORDI COLLABORAZIONE, o
JART. 43, L. 449/1997; ART. 15, .1, fetl £, CCNL 1958-2001) | € - e - [rec.-mRm s 449/1907; ART, 67, C.3, lelt. A), CCML g o
& 2016-2018) ™ =P
:5?.”: %“gﬂﬁigﬂcmg ‘:,' fzﬂcf,)"‘f,_masm’-‘ . N _ |sPeciFicHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67. G Bt
o e it i LETT.G) COML 2016-2018) P* 1
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - (ART, 15C. 7 Jell, K = e | FRAZIONTRIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32,
CCMNL 1998-01) @ LETT.D}
INTEGRAZIONE FONDO CGIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - | ¢ Dl — |INTEGRAZIGNE 1,2% - {A1.67, G.4, CONL 216-2018:ART.
ART 15, C.1, lofl. N), CONL 1995-2001 15, €.2. COML. 1986-2001)
NUCVI SERVIZ| E RIORGANIZZAZION] GON ALMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, G.5, CONL 1998-2001 g - e i ';‘aﬁsa‘:‘; ;‘?’:"éﬁ? . :‘2’3% AR
PARTE VARIABILE) L, &
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO [ART 56- i
|m*r.=.cmzmue 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1995-2001) € - |e - |QUATER, £1,LBTT.C 60 altr sanvizi aggiunini; EXART 15 BF
C_5CCNL 0801 =, Tl
- QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELUANNG [ =
IMESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, GCM. 14.9.2000) € - e . gy e i—— ?€_§ = |
COMPENS! PROFESSIONAL) LEGALI IN RELAZIONE A ——— e N
P € - e - |RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Ar.67, co. 3, Jsit. 8) CONL o
SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27. CONL 14.8.2000) 2182013 ARY 16,COMMI4 &5 01 802017 -
Riduzicne fondo parls veriablle] € - [ -
Tofola Risoras verisbi] scapefto u!k‘rm'ful T . K -
Risorse variablil NON soggete al fintile Risorse veriablll NON soggetie e! limite
ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - (ART. 77, C.5, . P ECONOWIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (A 86, 60. 7, Fri oo
GCNL 1898.2001) - Jun ART. 17, C.5, CONL 1993-2001 =
ECONDMEE FONDO STRADRDINARIO CONFLUITE - o
Eﬁoggmizggng RADROMARID CONFHUNE - AT, +. |2l £ 698.27 | (A.67.C 3, Iett E) CONL 2016-2018 & ART. 14, G4, CONL Jof ﬂs? 121
- _ 1888-2001} e T
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ARY. 15, C.1 LETT.K), | o P QUOTE INGENTIVI FUNZION] TEGNICHE - (Corla del 2 "F‘-Fu
CCNL 1998-2001; ART, 82, CC. 56, DLGS. 163/2006) i - e
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALLIN RELAZIONE A . . :M:ZSE' i::;:ﬂf;g"imeg" éNc:fl;AZiONE - =
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/8/2000} ® : = | lale ’ w22000) K i
SPONSORIZZAZION], ACCORDI DI COLLABORAZION), SPONSORLZZAZION, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,  br
COMPENSI ISTAT, ECG, - {ART, 43, L 449/1897; ART. 15, C.1, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 4491097, ART. 15, F( al
. D), CCNL 1898-2001) ™ ) © e B
RISORSE PIAN) RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE RISCRSE PIANI RAZIONALZZAZTONE E TRl
SPESA - (ART. 15 COMMA 1, felt. K); ART. 16, COMMIdES, | € - € RIQUALIFIGAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 £5,0L [ &
oL pezot1) _ _| 11)1%
Toltale Risorse varisbill NON ite af Hmite | 4 27 | € 9327 Totala Risarss vanabill NON sogge
TOTALE RISORSE VARIABILI] 4 09,27 | € 893,27
TOTALE| & 405,27 | €  4.086.27 :
TOTALE DEPURATO DELLE VOGI NON SOGGETTE AL TOTALE DEPURATOC DELLE VOGI NON S0GGETTE ALES T -
o 338200 €  3.3ez,00
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A nueu.o
Import! Inseriti In dichiarazions conglunta n.i (nrt.w. [TY
laft a}a b) ) (8]

b b 1B ~\



COMUNE Di STROPPIANA
DESCRIZIONE | 2016 | FUT 2
~Figires stabil Risorss siabil
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31C2 | & 4ocracl e 4qs7.09] UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (An67
CONL 2002-05) e CCHL 2208/2018)
INGCREMENT] CENL 2002.05 - (ART. 32 CC. 1.2.7) € mamle yaye| IOTAIEIRO S P&F_llf'arTArl‘.‘EZI:iSERVIZIO -
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,6 PARTE FisSa} | € - e S ey e e 3
TNGREMENTI CCNL 200808 - (ART, B. CC, 2,567 PARTE e omarle o947 |IAEASSEGN) AD PERSONAM PEREONALE CESSATO- |
|Fissa) " A7 | (ART.67_COMMA 2 LETT.C -
RISPARM; EX ART. 2 C. 3 D.LGS 16512001 € - |e R ey e
RIDETERMINAZIONE FER INGREMENTO STIPENDIO - —
{DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 GONL 200206 - M.1 CGML | € 9048 | € 90,48 | PERSONALE TRASFERITO (ART.67, GOMMA 2 LEYT.E)
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACROWARIO - |2 ssez0|e 15026 JINCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE
ART. 1 1988-2001 ' DIRIGENZIALE - (ART.67, COMUA 2 LETTF)
INCREMENTO PER FROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, leff. L}, CCNL 1998 € - e gﬁ%ﬂ%ﬂ&ﬁgﬁ a‘gﬁfgi;ﬁ;"fm. "
) 67, .
INCREMENTG FER RIDRGANIZZAZION! CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNIL 1908-2001 € I P Ig‘g:;‘:img;“m"s DRGANIGA - (ARERT,
RIA E ASSEGN] AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - : Sl
- 4.2, CONL 200001 i
INCREMENTO CONVENZIONALE DEL FONDD - PARTE FIBSA T
varbale unies det 304 112006 - B e 2w
TOTALE RISORSE STABIL] 7.501248 513,
to af limite Risorse varisbill sogpaeite sl imite ]
SFONSORIZZAZIONI, ACCORD) COLLABORAZIONE, ECC. - SPONSORIZZAZION|, ACCORD] COLLABORAZIONE,
(ART. 43, L 449/1997: ART, 15, C.1, kett. D), CCAL 1898-2001) | € | € . |Ecc. - (ART. 43, L. 445/1997; ART. &7, G.3, ielt. A}, CONL
w . 20162018} ®
REGUPERO EVASIONE 1G1- (ART 4, C.3, GCNL 2000.2007,
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.9,
ART 3, . 7, L 86371336, ART. 53, .1l P}, DLGS € - le YT St ) e
BPECIFICHE DISPOSIZIONI OF LEGGE - (ART 156, TREK] | ¢ o FRAZIONI Ris PERBONALE CESSATO {ART.67, C.32,
CONL 1998-01) @ - " _LETTD _
INTEGRAZIONE FONGO CCIA IN EQUILIBRIC FIRANZIARIO - [ ¢ - INTEGRAZIONE 1,2% - (ATT.67, C.4, CCNL 216-2018:ART.
(ART, 16, C.1, fotl, N, CCAL 1898-2001) = 2 * 115,02 com 1ees-2001)
NUCAA SERVIZ) E RIGRGANIZZAZION| CON AUMENTO —
DOTAZIONE DRGANICA - (ART. 15, C.5, CCAL 1998-2001 ¢ . |e ey e g 9{“2’3:3 ol oty RO
PARTE VARIABAE) IR 54 2 2
SERVIZI AGGIUNTIVI E DT MANTENINENTO (RRT56- |-
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1998-2001) € - e QUATER, .1 LETT.C ed altl servizl sggiuntivi, EX ART.15 [
*CNL 95.01
IMESSI NOTIFIGATORN - (ART. 54, CONL 14.9.2000) € - | :
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI 1N RELAZIONE A RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE & |
o € - |e - |RiuALIFICAZIONE SPESA - (467, co. 3, fott. B) COML
|senTeNzZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.8.2000) GO % Bl 8 SR 1)
Riduzione fondo parte variabila] ¢ : L - DECURTAZION! BEL FOMJD . PARTE VARMBILEE
] Tolale Risorss varabil sogoeite al n‘misl € - | € -
Risorse variebill NON & 0 ol fimiite
ECONGMIE FONDO ANNO PREGEDENTE - (ART. 17, GB. | ¢ i
CCNL 1998-2001) N i}
; EGONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE -
ECONOMIE FONRQ STRAORDINARIC CONFLUNE-(ART. 14, 1o juppasle 10680 [ar87.0 3, 1) cone 2016-2018 0 ART. 14, €4, CENL
.4, CONL 1998-2001) e an
GUOTE PER LA PROGETTAZIONE - ART. 15, G LETT 1, [ ¢ Sl « QUOTE INGENTIVI FURZIONT TEGNICHE - (Corte de/
OO 1988-2001; ART. 92, CC. 58, D.LGS. 163/2006) -
COMPENSI PROFESSIONAL| LEGALI IN RELAZIONE A .
S S . g I, (L, S € . e - [SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT 27, CCML. 1482000)
SPONSORIZZAZION], ACCORDI Ol COLLABORAZIONT, B ONSORIZZAZIONT, ACGORDI 0T GOLLABDRAZIONT,
COMPENS] ISTAT, ECG. - (ART. 43, L. 448/1987; ART 16, C.1, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 44/1987; ART, 15, P
CAIL 1886-2001) ™ .1, fetl. D) 1898- L ;
RISORSE FIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE RISORSE PiAN] RAZIONALIZZAZIONE £
SPESA - (ART. 75, COMMA 4, left. K}, ART. 16, COMMI4E5, | € - e - |RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15, GOMMI 4 £ 5, DL
Dt B82011) 111
400,80 |
1AD6,86 | € 1.400,80
3.918,35 | ¢ U.51!|3‘
751148 | € 711,48

DELL"ANNO 2016
Import Inseriti In dichiarazione congiunta n.§ {art.§7, co,
2, lett. 8} a b) } {8)

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLOL .

€

Y M



COMUNE DI PEZZANA

DESCRIZIONE I T T N | — DESCRIZIONE
Risorse stabili Risorse stabll! .
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 G.2 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2017 (467 |2, poniic
CONL 2002-05) € 538339|€ 533 oy sumsizone) L
[cremenT com. 200205 - . 22 66 1.22) € swas|e  an.zs|QUOTADIEURD B320 PERSONALEIN SERVIZIOAL  Hy o]
ART.G 5 = ‘
INCREMENT] CONL 2004-08 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISS4) | € - e ; géﬁ;:iﬁ'?.r“: GSIZION) Of SVILUPPO (AR 57, ¥ 72 08
TWCREMENT] CCNL 200608 - fART. . CC. 2.5.6.7 PARTE I F oa.a5 |[UA € ASSEGNI AD PERGONAM PERSONALE CESSATO - [ T
G 'ART.67, COMMA 2 LETT.C 54 o
Risorse riassorbite ai sensi dell'ert.2, co.3, TUP) (ARTE7, F —¥
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € - e T s :
RIDETERMINAZICNE PER INCREMENTO STIPENDIO - al B
(DIGHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05-N.ACCNL [ € 14001 |€ 140,07 | PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) [ 2l
INCREMENTO PER RIDUZIGNE STAGILE STRAORDINARID - | & 1orse|€  104.1a |NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERGONALE [ 4
] - ! DIRIGENZIALE - lART.G?I COMMA 2 LETT.F) Pe———— 1
INGREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTD : o
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, Jst. L), CCNL 1998 € - e : 'SNTCHR,%“;%’:SER'E'? f;ﬁ%ﬁ'fmaf _— 3 o]
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUM-E-NTO I —
DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, G 5, CCNL 1888-2001 € - |e Ig‘gzﬂi"ggg}m“ ORGANICA - (ART.E7, E 4
RIA E ASSEGN] AD PERGONAM FERSONALE CESSATO - . S i =
1) _—
Ritluzione tando In via pesmanente] € 7i611 ] € 716,11
TOTALE RISGRSE STABH E.280,15

5.289,16

Risorse variabill soggette 8l limife variabili soggetie al Himite
SPONSQRIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, EGG. - SPONSORIZZAZION!, AGCORD) COLLABORAZIONE,
(ART. 43, L 44B/1997; ART. 15, C.1, lelt. D), CONL 1998-2001) | € - |e - |EcC.-(ART 43, L asgrser. AR, 67, C.3, leti. A), CGAL
i 2016-2018) —
L T e e | SPECIFICHE DISPOSIZIONI DILEGGE - (ART.67,G3, [
:ﬁ; gb;:.. 57, L.ES2M9DE, ART, 59, C.1, llt. F), DLGS € - e LETY.f EBA 048-8018) o0 g_- -..”
BPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - {ART, 15 C. 1 falf K) FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32,
con. 1998.01) - -_IB ° lemo %J _'1"
INTEGRAZIONE FONDO GIAA IN EQUILIBRIG FINANZIARIO - | ¢ P — [INTEGRAZIONE 1,2% - (Ar.67, G.4, CNL 216-201G:ART. ﬂ—.—?;”
(ART. 15, C.1, Iott. N, CCNL 1598-2001 15, C.2 CCNL 1995-2001) ==
NUOVI SERVIZ] E RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO T
DOTAZIGNE ORGANICA - (ART. 15, C 5, CCNL 1498-2001 € - e e i Pl
PARTE VARIABILE B , AR
|SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56- & . 1
IINTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1998-2001) € - |e - |QUATER, C 4,LETT.C ed allri servizi aggiunivi; EX ART.15 M
. C. 5CCNL
QUDTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELLANNO
|Mzss_| NOTIFICATOR - (ART. 54, CCA 74.9,2000) £ - le B e £ 2 kit e aun ey i ﬂ
COMPENSI PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A . - ::g?&sﬁlmg:‘fg&mm d‘gf':f — _
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.8 2000) 216-2078: ART. 16, COMMI 4E s'gg' §lgg'm‘r'1 ol
Riduzione fando nane variablie] < - [4 - DECURTAZIOXI DEL FORDD -PARTE STARIAEILERS ¥
] rmmmmumwu_'&m € - 1€ . Tl A
Risorgs varisbiil NON so al limite
ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - [ART. 77, G.5, 5 - e
CCNL 7095-2001) N
EGCONOMIE FONDG STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART, 14,
G4, CONL 1980-2001) € f518 [ € 215,10 (Arr.sr C.3, iett.E) GGNL 2016-2018 6 ART. 14, C.4, CONL
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 16 C.1LETT ), | o e i
CCjii. 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, DLGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A ‘ . P
SENTENZE FAVOREVOL - (ART 27, CONL 14/8/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONT, ACCORDI DI COLLABGRAZIONT, smusomzzazmm. AGGORDI Dl COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECG. « (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, COMPENS| ISTAY, ECC. - (ART. 43, L 94R/097, ART. 15, FE Al
istt. D). CONL 1998-2001) ® o 0.1,loth. 0), CCNL 1998-2001) ® [
RISORSE PIANI RAZIONALTZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E I 1 ‘
SPESA - (ART. 15, COMMA 1, Iatt. KJ; ART, 16, COMMI4E5, | € . e - |RIQUALIFIGAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI4£ 8, DL f& -
oL g8z011) 2872011 =
Totata Risorse variabii NON soggetio ol linis| € 515,18 | ¢ 515,30 Tolal Hisorsa vanabil NON sofpolie ol imite} & 1§37,
TOTALE RISORSE VARIABILI| € 815,18 | ¢ 815,38 TOTALE RISORSE VARIABILE BT 957,
-rom.EI € € G.00a38 ] TOTALEEE: K]
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE ALl ¢ smuts|€  szsmzs| TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTEALEL T oy, o
VINCOLO, viNCOLDES . T ihe
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO] T e
DELL'ANNO 2018 (7) * _ PEIEL
Importi \nsariti In dichilarazione cohglunta n.5 {art.67, co. € 2
Iatt. a) & b) } {8 i




UTILIZZO DEI FONDI DELLE RISORSE DECENTRATE DI CIASCUN ENTE LOCALE PER L'ANNO 2018

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

£ 8810

PROGRESSION| QRIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

€ 108418 -

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

- e
‘:,’5.'

ot

INDERNITA' EX VIlII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 218-2018)

i e oy
it

_§}_:'

Totale destinazioni fisse e vincolate (a)

€ 1.925,16

Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b)

€ 1.317,78

Totale art.67, co. 3, lett, a) + b} + d) + e} + h)

€ 134437

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CONL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)

& 2330

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALOR! (art.68, co.2, lett.c}) CCNL 2018-2018; art.70-bis, CCNL 2015-2018)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, c0.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CONL 2016-2018;Art. 70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO EETERNO (ari.68, co.2, lett.fi CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-
guater)

Totale C) - da verificare con le risorse df cui alf'art 67, co. 3, lett. a} + b) + d) + e} + h)

€ 269332

COMPENSI] SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.66, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENS] MESS| NOTIFICATORI {art.68, co.2, lett.h} CCNL 2016-2018

PROGRESSION| ECONOMICHE DELL'ANNO (ar.68, co.2, lett.j} CCNL 2016-2018

Totals

TOTALE RISORSE DESTINATE

4.618.48

INDENNITA Di COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 88, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.€8, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA® EX VIII® NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68B, co.1, CCNL 218-2018)

€

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) 1.601,65
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nelfanno (b) | € 1,624,398
Totale art.67, co. 3, letl. a)+b)+d)+e} +h) | € 1.014,88

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALOR {art.68, co.2, fett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) {1)

INDENNITA TURNQ, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, letl.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, c0.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art, 70-guinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO {art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-
quater)

Totale C) - de verificare con ie nsorse di cui alfart 67, co. 3, feft a)+b) +d)+e) + h)

COMPENS! SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI {art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totfale

TOTALE RISORSE DESTINATE

€ 415,20




UNIONE COSER BASSA VERCELLESE

1 DESCRIZIONE 1 2018 1 2097 | )
Risorse stabill Risorse sisbill .
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNOD 2003 - (ART. 31 C.2 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2017 {Art 67 X
conL 2002.06) € 4481200 | €  AW@200| 0 s *
NSERVIZIO AL |
[INCREMENTI CONL 2002-05 - (ART. 32 CG. 1,2,7) € omioefe e[0T — = T €
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) | € 180888 | € 1.802.88 Igémirtzg‘l:]osmom b it LE e
INCREMENT! GCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE RIA E ASSEGN) AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - |2 =
Fissa) €  203A7TI€ 295477 |nye7 cOMMA 2 LETT.C = ST
Risorse riassorbite ai sensi dell'arl.2, ea.3, TUPI (ART.BT, |,
RISPARMI EX ART. 2C 3 D.LGS 185/2001 € - | - loommaz LETT DY £
RIDETERMINAZIONE PER INGREMENTO STIPENDIO - ;
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 GONL 2002-05 - N.1 CONL | € 172351 | € 1723,51 | PERSONALE TRASFERITO {ART.67, COMMA 2 LETT.E)
200809) m—— — — — ]
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAQRDINARIO - | ss0o0 | € 50,00 [ NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE :
(ART. 14 C.1 COML 1958-2001 : P IDIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) —
INCREMENTC PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
ms;psmmmm FUNZION! - {ART.15, C.1, falt. L}, CONL 1998 € - e - |STRAGRDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)
===
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUNENTO l
{NCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 67,
gOTAﬂgNE ORGANICA - {ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 & - e - lcowsa 20T
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - - P -
(ART. 4,_G.2_CONL 2000-01 i
Ritluzione fondo in viz permonente] € 1 i | € 1.068,84
. TOTALE RISORSE STABILI £7.339,20 s7assas|
Risorsa variabill soggeite al fimite Risorse varisbili ol limite
SPONSORIZZAZION), ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, 3 =~
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, Jett. D), CONL 1298.2007) | € - |€ - [ECC. - (ART. 43, L. 44911997 ART. 87, C.3, Jslt. &), CONL [E s
m 2016-2018) @ go_ <" W
ol g . st 3 g e g el SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.5, ]
ART 3, C, 87, L.B62/186, ART. 58, C.1, ott. £}, DLGS € - e | ET7.0) CoNL 2018.2018) T* 9 i:]
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. Tt K) | o - e FRAZION! Ris PERSONALE CESSATO {ART.67, C.22, I
cCnL 1898.01) ¥ " hETT.D)
INTEGRAZIONE FONDG GCiaA IN EQUILIERIO FINANZIARIO - |0 . e INTEGRAZIONE 1,2% - (An.67, C.4, CONL 216-2018;ART.
(ART. 15, C.1, lafl, N), CONL 1998-2001) 15, £.2, CCNL 1596-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
MESS) NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, Jeit.F) CONL 20716~
Dg;me::‘ o?emm- (ART. 18, .5, CONL 1938-2001 € 427889 | € 4.278,98 lm ABART, 56, CONL 14.9.2000)
|SERVIZ) AGGIUNT VI E DI MANTENIMENTO (ART.56-
IINTEGRAZ!OME 1.2% - (ART. 15, 0.2, CONL 1988-2001) € - |e - |auATER, C.ALETT.C ad allr serviz aggiuntivl; EX ART.15
C. 5 GCHL 9801
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELUANND
[Mess noTFIcATORI - (ART. 54, CONL 14.9.2000) € € - T67. C.5, LETY.K) CONL 2016-201 :
COMPENSI PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A RISORSE PIANI RAZIONALRZAZIONE E
SENTENZE FAVOREVOLI « (ART. 27, CONL 14.8.2000) € - |€ - |RIQUALIFICAZIONE SPESA - fArt.67, co 3, it B) CONL.  FE
B (ART, 22, -9.2000) 218-2018; ART. 18_COMM! 4 E 5, DL S8/2011) {*} b
Ridunene fonda parte vasidbile (RIDUZIONE comma 235 Legpe n . .
08,3015 -Carcolors MEF-RGS 1220161 € 158,60 NECURTAZION! BEL FONN - PARTE YARIABILE]
€ 12030 | €
CONL 1998-2001) & S0nsT| € i
ECONOMIE FONDO STRADRDINARIO CONFLUNTE -
ECONOMIE FONDD STRAORDINARIO CONFLUITE « (ART 14, | _ - B (Art67.C.5, lalL.E] CCNL 2016-2018 8 ART 14, C.4, CONL
C 4, CONL 1995-2001) et
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C 1 LETT. K), € € N QUOTE INCEHTM FUNZIONI TECNICHE - {Corle dei
wgm 1998-2001; ART. 82, CC. 66, DLGS 16/2005) B :
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A - -
SENTENZE FAVOREVIOLI - (ART. 27, CONL 14/2:2000) ® [ n__
————— —— i
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZICNI, EPONSORIZZAZIONI, ACGORDI DI COLLABORAZION|, I
GOMPENSI ISTAT, ECC, - (ART. 43, L 449/1957: ART. 15, C.1, COMPENS! ISTAT, £CC, - rART 43, L. 449/1997; ART. 15, k
fap, 0, CCNL 1098-2001) ™ I
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALTFICAZIONE RISORGE FIANI RAZ!ONALJZZAZIONE E
SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lelf. Kj; ART. 16, COMMI JES, | € - |e -~ |RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 16, COMMI 4 E 5, DL
DL 9822011) 9820113 1]
TOTALE DEPURATO DELLE VOt NON SOGGETTE TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE A
VINCOLO
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO)
DELL'ANNO 3016 (D
Import! Inneritl in dichiarazione congiunta n.5 {art.67, co € 5188
2, okt a) 8 b} } (B!

>w@§



INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) - i0eBBE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI {art.88, co.1, CCNL 2016-2018) £ 1809,60 ¢
PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018) '~€i]
INDENNITA' EX VIIi° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, GCNL 216-2018) £ -

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) | € 2.906,46

Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nelf'anno (b) | €  2.404,77

Totale art.67, co. 3, lett. a) +b) + o) +e) + h) | € 815,18

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (ail.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018) E
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018) Fe 304270 "

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI {art 68, c0.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CONL 2016-2018) (1) fm

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

PROGRESSION] ECONOMICHE DELL'ANNO {art.68, co.2, lett.[) CCNL 2016-2018

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art68, co.2, let.e) CCNL 2016-2018;Art 70-quinques CCNL 216-2018) i€
INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNC (art.68, co.2, left.f) CCNL 2016-2018; artl.56-sexies e 56-
quater)
Tolale C) - da verificare con le nsorse di cui alfart 67, co. 3, fett @) +b)+d) +e) +h)| € 3,342,170
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE {art.68, ¢0.2, lett.g) CCNL 2015-2018) 3 -
COMPENS! MESSI NOTIFICATORI (art.68, 0.2, letth)} CCNL 2018-2018 €

Tolale | €
TOTALE RISORSE DESTINATE | € 8.249,16

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art 68, co.1, CCNL 201 6-2018)
PROGRESSION] ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCGNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII* NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA {art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincofate (a) | € 3.580,90
Differenza per risorse variablli o fisse per progression] nell'anno (b} | €  3.988,06
Totalo art 67, co. 3, lett. a)+B) +d)+e) + h) | € 1.406,89
PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art 68, ¢0.2, lett.a) CCNL 2018-2018) :
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lelt.b) CCNL 2016-2018)
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI {(art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (arl.68, c0.2, lett.d) CCNL 2016-201 8)

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art. 70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-
quater)

Tolale C) - da verificare con le risorse di cui alfart 67, co. 3, left @) +b) +d) + @) + )
COMPENS! SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE {art.68, co.2, lett.g) CCNL 2018-2018) d
COMPENSI MESSI NOTIFICATOR! {art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018
PROGRESSION| ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, ¢0.2, lett.y GCNL 2016-2018

Totale
TOTALE RISORSE DESTINATE | € 8.001,86

Y7 b ¥ B N




INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTAL) (art.68, ¢o.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.E8, co, 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, GCNL 218-2018)

€ 279837

Totale destinazioni fisse e vincolate (a)
Differanza per risorse variabili o fisse per progressfoni neffanno (b) | € 608,83
Totale art.67, co. 3, letl. a} + b) +d} +e} + k) | € 693,27

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

[

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, leti.b) CONL 2016-2018)

€ 102w,

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art. 70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art68, co.2, lett.d) CCGNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.88, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art. 70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (arl.68, co.2, lett.f CCNL 2016-2018, artt.56-sexies e 56-
quater)

Totals C) - da venificane con le risorse di cui all'art 67, co. 3, let!. a) + b) +d) +8) +h)

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE {art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESS!I NOTIFICATORI (art.68, co.2, letth) CCNIL. 2016-2018

PROGRESSIONI ECONCMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totale

|

€

TOTALE RISORSE DESTINATE

€ 412,27

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDD (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2015-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA" EX VIII* NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) | € 2.798,38
Differenza per risorse variabil o fisse per progressioni nell'anno (b} | € 828,82
Totale art.67, co. 3, lett. a) +b)+dj+e)+h)| € -

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (att.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (ari 68, £0.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.88, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art. 70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' D] FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.fy CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-
quater}

Totale C) - da verificare con le risorse di cui aff'art 67, co. 3, felt. 8) +b) +d) +e) + h)

COMPENE] SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATOR| {art. 68, ¢c0.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSION! ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lefi.j) COCNL 2016-2018

Tolele

()
W/




T e

r— % m .
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art,68, co.1, CCNL 2016-2018) & eEnZ
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, GCNL 2016-2018) '€ 2315398 °
PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018) € -
INDENNITA' EX VIII* NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018) £ -
Totale destinazioni fisse e vincolate (a}) | € 29.985,21
Differenza per risorse variabill o flsse per progressioni nel'anno {(b) | € 28.309,85
Totale art.67,co. 3, lett. a} +b) +d)+e) + h} | € -
PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, ¢0.2, lett.a) CCNL 2016-2018) € :
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, £0.2, lett.b) CCNL 2016-2018) £ 13.073,86 11
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.88, co.2, lett.c) CCNL 2018-2018; art.70-bis, CCNL 2018-2018)  HE.
disagio € 41867 .
rischio 1 .
maneggio valori £ :1:; )
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett,d) CCNL 2016-2018) e
tumo E,‘_?ﬁﬂﬁ
reperibilita (€ 350000
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art.68, c0.2, left.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quingues CCNL 216-2018) .

art. 70 quinques comma 1) - servizio manutentivo

art. 70 quinques comma 1) - senvizio tecnico

art. 70 quingues comma 1) - servizio finanziarie

art, 70 quingues comma 1) - amministrazione generale £ 130000
art. 70 quinques comma 2) Jett. b - servizio finanziario iI.?'iﬁ-'Dﬁl‘
INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56- ,.F?_' il -_-J I
quater) e = =

Totale C) - ds verificare con le nisorse di cui aff'art 67, ¢o. 3, felf a)+b) +d)+e) +h) | € 30.193,36
ALTRI ISTITUTI (CENTRO MULTIRACCOLTA RIFIUTI DIFFERENZIATI - verbale in data 20/05/2015)
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI D LEGGE {art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, 0.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, ¢o.2, lett.j) CCNL 2015-2018 '_
Tolale | € -

TOTALE RISORSE DESTINATE | € 64.130,57

Le parti, preso atto di quanto scaturisce dagli indirizzi di cui alla deliberazione della Giunta Unionale n® 43
del 14/11/2018 avente ad oggetto: “Contraftazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale ira
I'Unione Coser Bassa Vercellese ed i Comuni ad essa aderenti di Caresana, Costanzana, Motta de' Conti,
Pertengo, Pezzana e Siroppiana. Fondo per lincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
anno 2018. Indirizzi per la delegazione frattante di parte pubblica.”, concordano che le Progressioni
Economiche Orizzontali saranno aftuate nell'anno 2019 previa definizione des relativi criteri contemplati dal
vigente C.C.N.L. — gdel comparto “FUNZION{ LOCALI.

fa )y AN




SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

Letto, confermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale:

Caresana 23/11/2018

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
1. Presidente Farana dr. Bartolomeo
wi;
2. Componente Passaro dr. Armando W
3. Componente Cavallari Gluseppe @ '
0 Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo \ FIRMA
DE FELICE Marco
BALOCCO Pier Paolo

&CIS ji’g“‘ . DI PIERO Francesco

Itunfedemzlone tahiana Sindacat Autonams Lavorataori

0O Rappresentanze Sindacall Unitarie:

Ente

Nome Cognome

Comune di Costanzana

Emanuele Varese

—/
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STIPULA DEL CONTRATIO INTEGRATIVD AZIENDALE

Ammmmmmmmsmmwh
cnrzwaﬂm mmdlmm)mmmmmumm
46 In data 28 /44 12048, sl sono riunfe, per la stipula del contratto integrativo aztendale, le
delegazion] trattantd di parte pubblica e sindacale composte da:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
1. Presidente Farana dr. Bartolomeo
2, Componente Passaro dr. Armando
3. Componente Cavallarl Gluseppe /ﬂ.
O Delegazione df parte sindacala:
- — T
AN
DE FELICE Marco
BALOCCO Pler Paolo
DI PIERO Francesco
C Rappresemtanze Sindacafl Unitarte:
Ente Nome Cognoma
Comune dl Costanzana Emanuele Varese

Caresana, 29/11/2018

Il presente contratto entra in vigore alle ore 24 e conserva efficacia fino alla stipula di

successivo contratto integrativo aziendale.



-
=

S K K
g *
* ¥

/I
£
)
-
L3S

<

o UNIONE COSER BASSA VERCELLESE

Via F.1li Binelli n° 30 — 13010 CARESANA
CARESANA - COSTANZANA - MOTTA DE’ CONTI - PERTENGO - PEZZANA - STROPPIANA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI ANNO 2018
REDAZIONE Al SENSI DELL’ART.40 - COMMA 3 — SEXIES D.LGS.165/01

Contratto Decentrato Integrativo Territoriale

Premessa
Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo
n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo “Schema standard di
relazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione illustrativa” quali allegati alla circolare n.25
del 19/07/2012, tali schemi sono stati aggiornati dalla RGS nel corso dell’anno 2013. Gli schemi hanno natura
obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e pertanto la costituzione e |'utilizzo delle risorse
decentrate del Comune per I'anno 2018 sono state redatte dal Responsabile dei servizi del personale ai fini
della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno pubblicati in modo
permanente, ai sensi dell’art.40-bis comma 4 D.Lgs.165/01, sul sito istituzionale dell’ente.Si precisa che
I’Organismo Indipendente di Valutazione ha certificato la relazione sulla performance per I'anno 2017.
Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018 & necessario effettuare
le seguenti precisazioni:
e Le indicazioni contenute nel D.Lgs.75/2017 innovano, in diversi punti la costituzione del fondo delle
risorse decentrate rispetto alle regole seguite nell’anno 2016, in particolare nei seguenti punti:
- Ai sensi dell’art.23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce piu in relazione al personale
presente ma lo stesso non potra superare I'importo complessivo dell’lanno 2016;
- Il'limite del salario accessorio del 2016 puo essere incrementato della componente variabile da parte
degli enti che sono stati oggetto di sforamento del patto di stabilita nell’anno 2015, i quali avrebbero
dovuto escludere nel 2016 la componente del salario accessorio aggiuntiva (art.15, comma 2 e
comma 5), con possibilita di recuperare le citate risorse qualora inserite nell’anno 2015;
e Per la prima volta il legislatore inserisce oltre al salario accessorio anche le componenti del fondo
integrativo, limitatamente alla parte variabile, prevedendo espressamente la possibilita di inserire

importi nell'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione (art.15 comma 5 e per i dirigenti art.26,
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comma 3, entrambi per la sola componente variabile) e il relativo mantenimento, restando fermo il non
superamento del limite del salario accessorio dell’anno 2016.
In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 del comparto Funzioni Locali con valore giuridico

a partire dal giorno successivo.

Le nuove risorse fisse

La prima novita inserita nella parte entrata delle risorse & data dall'importo delle risorse fisse da consolidare
con quelle inserite nel fondo relativo all’anno 2017, in altri termini tutte le risorse inserite tra quelle fisse
certificate nel fondo 2017 sono consolidate e rappresentano la base di partenza per anno 2018 e seguenti.
Tale importo da inserire, in considerazione della sua importanza a valere anche negli anni successivi, dovra
essere certificato dall’Organo di revisione dei conti. Altro punto di partenza fondamentale e rappresentato
dal fondo dell’anno 2016, in quanto il suo totale, tra risorse fisse e variabili, non potra essere superato negli
anni 2018 e successivi. Negli enti con dirigenti le risorse fisse cosi calcolate dovranno essere depurate dalle
risorse attribuite ai titolari di posizione organizzativa e alte professionalita che sono pagate direttamente in
bilancio come gli enti privi di dirigenti. A tali risorse di aggiungono gli importi previsti all’art.67, comma 2,

lett. a), b), c), e), g) e h), come meglio dettagliati nella costituzione del fondo.

Le risorse variabili

Come per I'anno precedente anche tali risorse dovranno essere suddivise tra quelle escluse dal limite
dell'incremento dei fondi previsti dall’art.23, comma 2, d.lgs.75/2017 e le risorse escluse. In merito alle
componenti escluse dal fondo, possono essere confermate anche per I'anno 2018 le esclusioni dai limiti del
salario accessorio delle componenti escluse sia dai giudici contabili che dalle circolari del MEF, ed in
particolare:

a) compensi agli avvocati civici per la sola componente delle cause vinte riversate da terzi;

b) i compensi per i lavori pubblici per le attivita di progettazione nei limiti fissati dalla normativa decentrata
(esclusi dalla Sezione delle Autonomie nella deliberazione n.6/2018 a seguito delle modifiche apportate al
d.lgs.50/2016 dalla legge di bilancio 2018);

c) i piani di razionalizzazione della spesa di cui all’art.16, comma 4, d.1.98/2011, con possibilita prevista dalla
normativa di destinare il risparmio ottenuto in quota parte ai fondi decentrati (nel limite dell'importo
massimo del 50% delle economie realizzate); cui si aggiungono le seguenti ulteriori risorse precisate dal MEF:
a) gli importi versati da terzi (es. sponsorizzazioni, convenzioni, censimento ISTAT) non ordinariamente
previsti (contra Corte dei conti, Sezione regionale per la Liguria, deliberazione n.105/2018 secondo la quale
resterebbero escluse le sole risorse economiche provenienti da privati) ,

b) le economie dei fondi non distribuiti nell’anno precedente discendenti da risparmi della componente fissa;

c) economie dei fondi straordinari non distribuiti nell’anno precedente;
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d) gli incentivi tecnici corrisposti al personale nel limite delle risorse stanziate nei quadri economici posti a
base di gara per lavori, servizi e forniture, secondo la ripartizione prevista dal regolamento dell’ente, dopo
aver definito i criteri in sede decentrata. Avuto riguardo ai piani di razionalizzazione della spesa, la Corte di
conti, Sezione regionale di controllo per I'Emilia-Romagna, con la deliberazione 12/09/2017 n.136, ha
precisato che gli stessi potranno essere considerati esclusi dal limite del salario accessorio qualora:
- Gli eventuali risparmi conseguiti dai piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa,
di cui all’art.16, commi 4 e 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, si tramutino in specifiche iniziative
volte al raggiungimento di puntuali obiettivi di incremento della produttivita individuale del personale
interno all'’Amministrazione da realizzare mediante il diretto coinvolgimento delle unita lavorative in
mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro (secondo le indicazioni contenute nella
deliberazione n.34/2016 della Sezione delle Autonomie);

I’Ente attribuisca tali risorse, solo qualora abbia previsto eventuali “mansioni suppletive rispetto agli
ordinari carichi di lavoro” spettanti al personale dipendente cui le citate risorse potranno essere
destinate.

Effettuate le sopra indicate premesse, si precisa come la costituzione del fondo delle risorse decentrate &
avvenuta, in ottemperanza a quanto stabilito con protocollo d’intesa per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa di livello territoriale, cosi come contemplato dall’art. 9 del C.C.N.L. — del comparto “FUNZIONI LOCALI” , in
ritardo a fronte dell’incertezza della corretta applicazione degli importi riferiti alle disposizioni contenute nel
nuovo contratto 2016-2018 ed in particolare avuto riguardo alla dichiarazione congiunta n.5 che secondo un
recente orientamento dei giudici contabili (Corte dei Conti Puglia, deliberazione n.99/2018) non
permetterebbe agli enti locali di incrementare il fondo per I'anno 2018 con riferimento agli incrementi delle
posizioni di sviluppo o differenziali economici tra la categoria iniziale di ingresso e gli incrementi previsti nelle
posizioni di sviluppo acquisite dai dipendenti prima del rinnovo contrattuale. La costituzione del fondo e,
pertanto, stata calcolata secondo il principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie
deliberazione n. 19/2018 Enti locali — Incrementi fondo risorse decentrate CCNL Funzioni locali - Vincoli

di spesa.
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Relazione tecnico-finanziaria
La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo, a livello

territoriale (in ottemperanza a quanto stabilito con protocollo d’intesa per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa di livello territoriale, cosi come contemplato dall’art. 9 del C.C.N.L. — del comparto “FUNZIONI LOCALI”
sottoscritto in data 14/11/2018), con il compito di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita
e sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del
fondo sia rimessa alla esclusiva competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano
i presupposti, di integrazioni da parte dell’'organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali

risorse aggiuntive finanziate in bilancio.
lll.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Ammi-
nistrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali e
normative vigenti, si fa presente che si € proceduto alla costituzione dei fondi delle risorse decentrate di
ciascun Ente Locale per I'anno 2018, come risultante dalle determinazioni di seguito indicate:

Unione Coser Bassa Vercellese: determinazione n. 52 del 12.10.2018;

Comune di Caresana: determinazione n. 27 del 12.10.2018;

Comune di Costanzana: determinazione n. 24 del 12.10.2018;

Comune di Motta de’ Conti: determinazione n. 22 del 12.10.2018;

Comune di Pertengo: determinazione n. 17 del 12.10.2018;

Comune di Pezzana: determinazione n. 24 del 12.10.2018;

Comune di Stroppiana: determinazione n. 20 del 12.10.2018.

I1l.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Comune di Caresana

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 3.177,11

Comune di Costanzana

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 3.105,34

Comune di Motta dé Conti

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 3.362,00

Comune di Pertengo

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 3.582,00

Comune di Pezzana

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 5.289,15
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Comune di Stroppiana

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 7.511,46

Unione Coser Bassa Vercellese

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 57.339,39

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dai revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.
Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui
all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di
“alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse

caratteristiche anche per gli anni successivi”.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.
Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:

Comune di Caresana

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 65,80
Comune di Costanzana

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 20,60
Comune di Motta de Conti

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 45,20
Comune di Pertengo

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 45,20

Comune di Pezzana
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DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 22,08
Comune di Stroppiana

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 57,50
Unione Coser Bassa Vercellese

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 518,53

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € 437,14

11I.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell’art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua ad
essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelle soggette ai

limiti di cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono esclusi dai citati limiti e vincoli finanziari.

Risorse variabili soggette ai limiti

Comune di Caresana

Totale Risorse variabili soggette al limite € -
Comune di Costanzana

Totale Risorse variabili soggette al limite € -
Comune di Motta dé Conti

Totale Risorse variabili soggette al limite € -
Comune di Pertengo

Totale Risorse variabili soggette al limite € -
Comune di Pezzana

Totale Risorse variabili soggette al limite € -
Comune di Stroppiana

Totale Risorse variabili soggette al limite | € -
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Unione Coser Bassa Vercellese

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) € 4.278,99
Risorse variabili non soggette ai limiti
Comune di Caresana
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 31,20
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 1.344,37
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) @/ € =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) € -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 1.375,57
Comune di Costanzana
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 10,40
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 1.014,86
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € =
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¢/ € -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © € =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) € -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 1.025,26
Comune di Motta dé Conti
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 20,80
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 693,27
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € =
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) © (7 € =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) € -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 714,07

Comune di Pertengo
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ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

20,80

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ()

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ©

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (%)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

Comune di Pezzana

20,80

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) )

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ©

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

Comune di Stroppiana

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

26,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

1.406,89

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ()

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ©

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

Unione Coser Bassa Vercellese

1.432,89

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

1.556,52

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (9 )

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ©

ay | A | day | A [ dd
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RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) ‘ € - ‘

€ 1.556,52 ‘

‘ Totale Risorse variabili NON soggette al limite

111.1.3 - Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

In guesta sezione sono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I'ammontare del Fondo.

La costituzione del fondo ha tenuto conto di tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I'ammontare del Fondo (articolo 9 D.L. n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010 e art. 1, comma 236,
della legge 28 dicembre 2015, n. 288).

Nello specifico:

Comune di Caresana

Riduzione fondo in via permanente | € 1.135,62

Comune di Costanzana

Riduzione fondo in via permanente | € 2.838,78

Comune di Motta dé Conti

Riduzione fondo in via permanente | €  2.209,65

Comune di Pertengo

Riduzione fondo in via permanente | € 340,27

Comune di Pezzana

Riduzione fondo in via permanente | € 716,11

Comune di Stroppiana

Riduzione fondo in via permanente | € -

Non sono invece presenti vincoli di tipo normativo contemplati dall'articolo 40, comma 3-quinquies del Dlgs
165/2001 che impedisce di incrementare il fondo in caso di mancato rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, in quanto tutti gli Enti hanno rispettato gli obiettivi relativamente all’anno 2017

Unione Coser Bassa Vercellese

Riduzione fondo in via permanente | € 1.098,81
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111.1.4 - Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione e dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

Comune di Caresana

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 347711
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) n° 2 dip. € -
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 65,80
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € -
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € -
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) € -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) € -
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € -

€ o

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)

€ 324291
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) ?) € -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ®¢( € -
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € -
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € -
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000) € -
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) € -
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) € -

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) | € -

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite | € -

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 31,20

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 1.344,37
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QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) () € -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)© | € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (%) € =
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 1.375,57
TOTALE RISORSE VARIABILE | € 1.375,57
TOTALE | € 4.618,48
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 3.24291
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) | € 3.242,91
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) € 65,80
Comune di Costanzana
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 3.105,34
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) n° 2 dip. € =
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 20,60
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € =
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € -
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € =
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) € =
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) € =
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € =
€ -
DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)
€ 3.125,94
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) ? € =
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ®¢ € =
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € -
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INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € =
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;,ART. 54, CCNL 14.9.2000) € -
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) € =
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) | € =
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite | € -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 10,40
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 1.014,86
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € =
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) () € =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)© | € =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (%) € =
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 1.025,26
TOTALE RISORSE VARIABILE | € 1.025,26
TOTALE | € 4.151,20
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 3.125)94
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) | € 3.125,94
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) € 20,60
Comune di Motta dé Conti
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 3.362,00
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) n° 1 dip. € -
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 45,20
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € =
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € -
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € -
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INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) € -
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € -
€ -
DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)
€ 3.407,20
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @ € -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ®¢4 € -
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € -
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € °
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018,ART. 54, CCNL 14.9.2000) € =
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) € =
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) | € -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite | € -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 20,80
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 693,27
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) () € =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)© | € =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) € =
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 714,07
TOTALE RISORSE VARIABILE | € 714,07
TOTALE | € 4.121,27
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 3.407,20
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) | € 3.407,20
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Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) € 45,20
Comune di Pertengo

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 3.582,00
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) n° 1 dip. € -
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 45,20
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € =
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € -
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) € -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) € -
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € =

€ -

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)

€ 3.627,20
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) ® € =
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ® ¢ € -
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € =
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € °
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;,ART. 54, CCNL 14.9.2000) € =
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) € =
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) € =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) | € -

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite | € -

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 20,80
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € =
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € -
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COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) () € =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)© | € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (%) € =
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 20,80
TOTALE RISORSE VARIABILE | € 20,80
TOTALE | € 3.648,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 3.627,20
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) | € 3.627,20
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) € 45,20
Comune di Pezzana
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 5.289,15
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) n° 1 dip. TP - n° 1 dip. PT 50% € =
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 22,08
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € =
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € -
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € =
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) € -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) € =
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € =
€ -
DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)
€ 5.311,23
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) ? € =
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ®¢ € =
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € =
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € -
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MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) € =
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) | € -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite | € -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 22,75
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 915,18
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) () € -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)© | € =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) € =
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 937,93
TOTALE RISORSE VARIABILE | € 937,93
TOTALE | € 6.249,16
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 5311,23
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) | € 5.311,23
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) € 22,08
Comune di Stroppiana
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) € 7.511,46
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) - n° 3 dipendenti € -
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 57,50
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) € =
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € -
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € =
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) € -
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INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) € =
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € -
€ -
DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)
€ 7.568,96
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @ € =
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ®¢4 € -
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € -
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € -
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018,ART. 54, CCNL 14.9.2000) € =
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) € =
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) € =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) | € -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite | € -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 26,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 1.406,89
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) () € =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)© | € =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) € =
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 1.432,89
TOTALE RISORSE VARIABILE | € 1.432,89
TOTALE | € 9.001,85
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 7.568,96
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) | € 7.568,96
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Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b)

57,50

Unione Coser Bassa Vercellese

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018)

57.339,39

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) - n° 12 dipendenti

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)

518,53

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)

437,14

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)

58.295,06

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ¥

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;,ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

4.278,99

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

4.278,99

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

1.556,52

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) © ()

Pagina 18




SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © | € =

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) € =

Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 1.556,52

TOTALE RISORSE VARIABILE | € 5.835,51

TOTALE | € 64.130,57

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 62.574,05

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) | € 62.574,05

Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) € 518,53

I.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dall’lamministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato

dall’'amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.

ll.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

I moduli che seguono riguardano I'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente

concordata in sede di accordo integrativo.

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) € 861,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) € 1.064,16
PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018) € -
INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018) € -
Totale destinazioni fisse e vincolate (a) € 1.925,16
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) € 1.317,75
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) € 1.344,37
PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018) € =
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018) € 239332
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) € =
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018) € -
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018) € 300,00
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INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) m

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totale

TOTALE RISORSE DESTINATE

4.618,48

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) 1.601,55
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) 1.524,39
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) 1.014,86

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + ) + h) m

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totale

TOTALE RISORSE DESTINATE

4.151,20

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) 2.798,37
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) 608,83
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) 693,27

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h)
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COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totale

TOTALE RISORSE DESTINATE € 4121,27

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) € 2.798,38
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) € 828,82
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) € -

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + €) + h) € 870,22

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totale € -

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) € 2.906,46
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) € 2.404,77
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) € 915,18

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.o) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + €) + h) € 3.342,70

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Pagina 21



Totale

TOTALE RISORSE DESTINATE

6.249,16

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) € 3.580,90
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) € 3.988,06
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) +e) + h) € 1.406,89

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h)

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totale

€

TOTALE RISORSE DESTINATE

€ 9.001,85

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) € 29.985,21
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) € 28.309,85
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) € -

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.o) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018)

disagio

rischio

maneggio valori

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

turno

reperibilita

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

art. 70 quinques comma 1) - servizio manutentivo

art. 70 quinques comma 1) - servizio tecnico
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art. 70 quinques comma 1) - servizio finanziario € 2.500,00

art. 70 quinques comma 1) - amministrazione generale € 300,00

art. 70 quinques comma 2) lett. b - servizio finanziario € 300,00
INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater) €

Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) + b) + d) + e) + h) € 30.193,36

ALTRI ISTITUTI (CENTRO MULTIRACCOLTA RIFIUTI DIFFERENZIATI - verbale in data 20/05/2015) € 3.952,00
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018) €
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018 €

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

Totale €

TOTALE RISORSE DESTINATE € 64.130,57

I11.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione
In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

(es. gliistituti del Fondo la cui quantita e regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo nazionale

e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la quantificazione

da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo che, sommata alle

poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto integrativo certificato

dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di costituzione del fondo. Le

poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le seguenti:

1.

Indennita di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art.33,c.4, alinea
a), del Ccnl 02-05. Tale voce non é contrattabile in quanto la misura dell’indennita di comparto € stabilita
dal CCNL e non puo quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore inserito nella tabella &
esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione che di
destinazione del Fondo;

Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella
tabella al valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2018 cui sono stati
aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018;

Indennita per il personale educativo degli asili nido: Gliimporti iscritti in tale voce remunerano I'indennita
prevista per 10 mesi dall’art.31 comma 7 del CCNL 06/07/2000 spettante al personale educativo degli
asili nido (€ 464.81);

Indennita per il personale educativo per docenze scolastiche: in tale voce rientra I'indennita prevista

dall’art.6 del CCNL 05/10/01 (€ 340,86) per il personale educativo degli asili nido;

Le tabelle che seguono mostrano le risorse di natura storica o vincolanti:
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INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILINIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILINIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILINIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) € 2.798,38

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILINIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a)
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INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILINIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale destinazioni fisse e vincolate (a) € 29.985,21

Il Responsabile del Servizio Finanziario
CAVALLARI Giuseppe
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