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Regione Piemonte Provincia di Vercelli

COMUNE DI MOTTA DE ' CONTI
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 19

OGGETTO:

PRESA D'ATTO DEL NUCVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE IN VIGORE
DAL 01/04/2023 PREVISTO DAL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021.
ACCERTAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POS IZIONE E DI RISULTATO DEI
DIPENDENTI COMUNALI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNI 2022 E 2023.

L’anno duemilaventitre addi dodici del mese di aprile alle ore quattordici e minuti trenta in
modalita videoconferenza, previa osservanza di tutte le formalita prescritie dalia vigente normativa,
vennero convocati a seduta i componenti della Giunta Municipale.

Allappelio risultano i sigrori:

Cognome e Nome Presente
1. QUIRCI Emanuela - Sindaco Si
2. FERRARIS Cristina - Assessore Si

3. PAGGIO ROBERTO - Assessore | St

Totale Presenti;
Totale Assentt:

3
0

Con lintervento e P'opera del Segretario Comunale Signor PASSARO ARMANDO il quale
provvede alla redazione del présente verbale. '

Essendo legale il numé}o degli intervenuti il Sig. QUIRCI Emanuela assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetio sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i d.lgs. n. 267/2000 e n.165/2001 in materia di ordinamento degli Enti Locali e di
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e considerato in
particolare I'art. 40, co. 4 de d.lgs.n. 165/2001, in base ai quale le P.A. adempiono agli obblighi
assunti con i coniratti colletiivi nazionali dalla data delia loro sottoscrizicne definitiva e ne

assicurano l'osservanza nelle forme previste dai rispetlivi ordinamenti;

ESAMINATO it testo del Contratto Gollettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali —
triennio economico 2019/2021, sottoscritio dallARAN e dalle 00.5S. e daile Confederazioni
Sindacali rappresentative in data 16/11/2022;

VISTO il Titolo 11l det CCNL sopra menzionato, in particolare il Capo | ad oggetto “Nuovo sistema
di classificazione” e gii articoli 12 e 13 rispettivamente rubricati “Classificazione” e “Norme di prima
applicazicne”;

CONSIDERATO che “I nuovo modelio di classificazione persegue la finalita di fornire agli Enti del
comparto Funzioni Locali uno strumento innovativo ed efficace di gestione del personale e
contestualmente offrire, ai dipendenti, un percorso agevole e incentivante di sviluppo
professionale”;

CONSTATATQ inoltre che “ll nuovo sistema di classificazione del personale si pone altresi
Pobiettivo di attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole af nuovi contesti
organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse umane”,

VERIFICATO che il nuovo sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono
a quattro differenti livelli di conoscenze, abilith e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

= Area degli Operatori;

= Area degli Operatori esperti;

= Area degli Istruttori;

> Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione.

Al personale inquadrato neilarea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di "EQ7;

DATO ATTO che le nucve aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, concscenze ¢
capacita necessarie all'espietamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative;

ACCERTATO che nel nuovo sistema di inquadramento 'Area degli Operatori svolgera attivita di
mero supporto sulla base di conoscenze generali, 'area degli Operatori Esperti, con maggiofi
conoscenze professionali, operera sempre in attivita non discrezionali, I'area degli Istrutlori,
svoigera quella che era definita attivita di concetto, dotati di competenze teoriche da applicarsi in
attivita di media complessita e discrezionalita ed infine, all’apice dellinguadramento, troviamo Ia
quarta area dei Funzionari e delle Flevate professionalita in cui ¢i sara il personale munito di
laurea in grado di svolgere attivita complesse per il raggiungimento di obiettivi;

VISTI:

% il comma 1 deffart. 13 del CCNL Funzicni Locall 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022 per
cui “Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle
norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese SUCCBSSIVO
alla sottoscrizione definitiva del presente CCNLY

»la Tabella B di trasposizione allegata al nuovo CCNL citato, gui riportata:




PRECEDENTE SISTEMA MOV SISTEMA

Di CLASSIFICAZIONE D1 CLASSIFICAZIONE
Categoria b-D7
Categoria D-DE
Categoria D-DS
Categoria B-D4
Categoria B-D3
Categoria D-D2
Categoria p-D1
Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria €-C3
Categoria C-C2
C’ategz}ria C-C1
Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categorla B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-BS
Categoria B1-B7
Categoria B1-B&
Categoria B1-Bh
 Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categorla Bl di accesso
Categoria A-Ab
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-AL , :
Categaria A-AL |

AREA [ET FUNZIONARI E
DELLUELEVATA QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

AREA DEGL QPERATORI

RITENUTO di dover procedere alla trasposizione del personale in servizio presso il Comune di
Motta de' Conti nel nuovo sistema di classificazione sopra menzionato come da Allegato A al
presente provvedimento, di cui costituisce parie integrante e sostanziale, con decorrenza
01/04/2023;

VALUTATO inoltre, in questagfétessa sede, di provvedere, con riferimento af titolari di P.O., alla
conferma dei vigenti valori e misure: .

- delia retribuzione di posizione, cosi come gia erogata, e risultato a valere per I'anno 2022

- della retribuzione di posizione e risultato a valere per 'annc 2023;

RICHIAMATO il provvedimento Sinda¢ale nr. 12 del 15.07.2022 ad oggetto “Nemina responsabile
dell'area amministrativa e dei servizio ad essa ascritii”;

PONDERATO di:



- mantenere per gli anni 2022 e 2023 !'ammontare delle retribuzioni di posizione connesse alle
nosizioni organizzative e allassunzione diretta di responsabilita, come segue:

& area Amministrativa valore retribuzione posizione attribuito € 7.228,00= per 13 mensiiita,
parametrati alla tipologia di rapperto contrattuale in vigore, con riferimento ad ogni dipendente,
nel’annualita di riferimento;

- non poter determinare a priori, allo stato attuale, una misura percentuale relativa alla retribuzicne
di risultato, reputando comunque di stabilire di destinare alla remunerazione delia stessa, oltre alla
spesa gia prevista allapposito intervento, la quota parte di risorse stabili indicate nella ipotest di
contratto colletiivo decentrato integrativo per il triennio 2019/2021 (art. 14} sottoscritto in data
26/11/2019, cosl come modificato ed integrato con accordo definitivo del 16/12/2022, ad oggi
vigente;

_ statuire che la retribuzione di risultato sara erogata sulla base degli ssiti della valutazione che
sard attuata secondo il vigente sistema di misurazione e vaiutazione della performance;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica da parte del competente Responsabile;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, qui integralmente richiamate :

1. DI PRENDERE ATTO della nuova classificazione del personale dipendente definita dal CCNL
Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022, che avra decorrenza dal 01/04/2023;

2 DI APPROVARE I'accluso Allegato A, che costifuisce parte integrante e sostanziale & definisce
la trasposizione delia posizione di ogni dipendente in servizio al 01/04/2023 nel nuovo sistema di
classificazione basato sulie guattro aree introdotte dal nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

3. D! CONFEMARE per gli anni 2022 e 2023 i valori delle retribuzioni di posizione e risultato dei
titolari di P.O. cosl come dettagliate nella parte narrativa del provvedimento;

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dellarticolo
134, co. 4, d. lgs. n. 267/2000.




Letto, confermato e sottoscritto
11 Sindaco 1l Segretario Comunale

E’ QUIRG E@f ST PASSARO ARM N/E;%
Viron . / Ll Bt
f .

o

oot

CERTIFICATO DI PUBBLICA ONE

N ji ) del Registro Pubblicazioni
) attesta

che la presente deliberazione & stata pubbhcata in data odierna, per rimanervi per 15 giomi
conf,ecu"lvz nel sito web istituzionale ¢ unsto Comune accessibile al pubblico con decorrenza dal
OE graY B wU al w2 come prescritto dall’art. 124, 1°
comima, !dei D.Lgs. 18 agosto 2000, n 067} SR

{art. 32, comma 1, delia legge 18 giugno 2009, n.: 69)

I\/lot1a D\a‘ Conti, li __ : 1 Segretarigh Comunale
r()f’;,!@; REE PASSARG #ARMANDO
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gl atti d’ufficio J

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giomo di pubblicazione:

@ Al Signori Capi Gruppo consiliari come prescntto dall art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267
Motta / / Conti, e Il Segretario C@immale
08, MJ o PASSARO QJ%}?&NDO
. ,f“‘ i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Art, 134 del T.U. delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali (Dlgs. n. 267/00)
Si certifica che la presente deliberazione, & stata pultblitata nel sity eb istituzionale di
questo Comune per quindici giorni consecutivi dal Q}/E' A3 al i85 ed & divenuta
esecutiva oggi ai sensi del comma 3 dell’art. 134 del T/ '_ delle le foal ull ordmamento delle
aufonomie locali. '

i Segreta io Comunale
' PASSAR ) ¢ RMANDO




