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Regione Piemonte  Provincia di Vercelli 
 

COMUNE DI MOTTA DE ’ CONTI 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 DELIBERAZIONE N. 36 

 
 
OGGETTO: 

ATTO DI INDIRIZZO PER ATTIVAZIONE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE 
A SEGUITO DI APPROVAZIONE PIAO SEZIONE 3 '' ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 
UMANO'' - 3.3 ''PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE'' DI CUI ALLA D.G.C. N. 
21/2025. 

 
 
L’anno duemilaventicinque addì trenta del mese di giugno alle ore dodici e minuti trenta in 
modalità videoconferenza, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, 
vennero convocati a seduta i componenti della Giunta Municipale. 
 
All’appello risultano i signori: 
 
 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. QUIRCI Emanuela - Sindaco  Sì 

2. FERRARIS Cristina - Assessore  Sì 

3. PAGGIO Roberto - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor NATALE Angela Maria il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. QUIRCI Emanuela assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

RICHIAMATI: 
- La Delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 27/02/2025 “Approvazione Documento Unico di 

Programmazione – D.U.P. 2025 – 2027”; 
- La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 27/02/2025 di approvazione del bilancio 

2025-2027 e nota integrativa; 
- La Delibera di Giunta Comunale n.21 del 15.03.2025 di approvazione del Piano integrato di 

attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027; 
- La Sezione 3 "Organizzazione e capitale Umano", sottosezione 3.3 "Piano del fabbisogno 

del personale" del PIAO 2025/2027, nella quale è  stata programmata per l’anno 2025, nel 
rispetto dei limiti imposti dalla normativa vigente, l’ assunzione a tempo parziale (18 ore 
settimanali)  e indeterminato di n. 01 Area dei funzionari (Istruttore Direttivo Contabile)  

 
VISTO L’art. 3 c. 8 della L. 19 giugno 2019, n. 56 come modificato dal  D.L. n. 202/2024 come  
convertito nella L .21.02.2025 che recita: “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, 
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino 
al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e le conseguenti assunzioni 
possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del 
medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”; 

 

RITENUTO, nel caso concreto, avvalendosi della facoltà riconosciuta dalla suddetta norma, di non 
attivare la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001; 
 
RITENUTO, invece, di attivare la procedura di mobilità obbligatoria, ai sensi dell’art. 34 bis 
D.Lgs.165/2001, così come stabilito per legge, tramite comunicazione alla Regione Piemonte –
Direzione Istruzione, Formazione e lavoro- Settore Politiche del lavoro e p.c. al  Dipartimento 
Funzione Pubblica 
 
CONSIDERATO che:  

- l’art. 3, comma 9, della L. 56/2019 dispone il permanere dell’obbligatorietà della 
comunicazione preventiva all’avvio delle procedure di assunzioni di cui all’art. 34 bis del 
D.Lgs 165/2011 (mobilità obbligatoria) e riduce i tempi di attesa del silenzio-assenso da 
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica da 2 mesi a 45 giorni; 

- l’art. 3 comma 3-quater della legge n. 79/2022 di conversione, con modificazioni del DL n. 
36/2022 ha modificato il suddetto termine di 45 giorni in 20 giorni; 

 
VISTA la normativa vigente in materia di concorsi pubblici e di assunzioni nella Pubblica 
Amministrazione, con particolare riferimento al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni; 
 
DATO ATTO che in conformità al piano del fabbisogno di personale, nel bilancio di previsione 
2025-2027 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 27/02/2025, sono state 
stanziate le risorse necessarie alle assunzioni; 
 
DATO ATTO altresì che l’ente non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto: 

- E’ stato approvato il PIAO (Piano Integrato Attività e Organizzazione) con Delibera di 
Giunta Comunale n. 21 del 15.03.2025 

- È stata effettuata la ricognizione del personale eccedentario dai singoli settori dell’Ente ai 
sensi dell’art. 33 D.Lgs 165/01 con esito negativo come riportato nella sopra riportata 
delibera di Giunta Comunale 21 del 15.03.2025; 

- Il Comune di Motta de’ Conti ha rispettato i vincoli di finanza pubblica come risulta dal 
prospetto della verifica degli equilibri allegato al Rendiconto della gestione di cui all’All. 10 
D.Lgs. 118/2011; 



- ha attuato per l’anno 2024 una corretta gestione e certificazione dei crediti attraverso 
l’apposita piattaforma informatica; 

- ha approvato il bilancio di previsione 2025-2027 con Delibera di Consiglio comunale n.3 del 
27/02/2025 

- ha approvato il rendiconto della gestione 2024 con Delibera del Consiglio Comunale n. 14 
del 28/05/2025; 

- Non è tenuto all’approvazione del bilancio consolidato in quanto ente inferiore ai 5.000 
abitanti 

- E’ stato trasmesso il bilancio di previsione 2025-2027 alla BDAP entro 30 giorni 
dall’approvazione; 

- E’ stato trasmesso il rendiconto della gestione 2024 alla BDAP entro 30 giorni 
dall’approvazione; 
 

DATO ATTO che il Comune di Motta de’ Conti: 
- Ha rispettato per l’esercizio 2024 il limite di cui all’articolo1, comma 557 – quater, della 

legge n. 296/2006 relativo al contenimento delle spese di personale con riferimento al 
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge 114/2014 
(triennio 2011/2013), e alla data della presente non ci sono indicazioni perché tale limite 
non venga rispettato anche nell’anno 2025; 

- Ha verificato i presupposti alle assunzioni previste dal DM 17 marzo 2020, nonché alla 
peculiare situazione dell’Ente, sulla base del rendiconto 2024 registrato un rapporto tra 
spesa di personale e media delle entrate correnti nel 2024 con riferimento al rendiconto 
2024 (ultimo rendiconto approvato)  pari  26,90 % pertanto entro il valore soglia di virtuosità 
(A); 

-  
E’ stato determinato il valore soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi del D.M. 
17 marzo 2020  nel limite di euro 166.758,12.€ 

-  
 
RITENUTO  pertanto necessario dare indirizzo al Responsabile del  Servizio Personale al fine di 
avviare le procedure che seguono per l’assunzione a tempo parziale ( 18 ore settimanali) e 
indeterminato di n. 01 Funzionario Direttivo Contabile -  Area dei Funzionari mediante: 

a. attivazione della procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 
165/2001, prescindendo dalla procedura di mobilità volontaria, al fine di accellerare e 
snellire le procedure di reclutamento; 

b. attivazione delle operazioni finalizzate all’indizione di concorso pubblico ai sensi 
dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, subordinando il bando all’esito negativo della 
procedura di mobilità obbligatoria; 

 
DELIBERA 

 
Con voti unanimi resi nei modi e termini di legge; 

 
1. Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 
2. Di  dare atto del rispetto dei vincoli programmatori e finanziari in premessa indicati ai fini 

dell’assunzione di personale; 
3. Di impartire al responsabile del Servizio Personale gli indirizzi per l’avvio delle 

procedure per l’assunzione a pieno e indeterminato di n. 01 Funzionario Direttivo 
Contabile - Area dei Funzionari mediante: 
a. attivazione della procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 

165/2001, prescindendo dalla procedura di mobilità volontaria, al fine di accelerare e 
snellire le procedure di reclutamento; 

b. attivazione delle operazioni finalizzate all’indizione di concorso pubblico ai sensi 
dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, subordinando il bando all’esito negativo della 
procedura di mobilità obbligatoria; 



4. Di dichiarare il provvedimento conseguente alla presente proposta immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge. 

 
Valutata inoltre l’urgenza di darne immediata esecuzione 
 

DICHIARA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 
 
il presente atto ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) con voti unanimi 
favorevoli resi nelle forme legali. 

 
 



 Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

QUIRCI Emanuela 
___________________________________ 

 

Il Segretario Comunale 
NATALE Angela Maria 

___________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

N________ del Registro Pubblicazioni 
attesta 

che la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico con decorrenza dal  
al   come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267. 
 ( art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)  
 

 
Motta De' Conti, lì  
 

Il Segretario Comunale 
NATALE Angela Maria 

 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 
 

 
Motta De' Conti, lì  Il Segretario Comunale 

NATALE Angela Maria 
 

 
 
                     

  
  
  
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Art. 134 del T.U. delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali (Dlgs. n. 267/00) 
Si certifica che la presente deliberazione, è stata pubblicata nel sito web istituzionale di 
questo Comune per quindici giorni consecutivi dal   al  ed è divenuta esecutiva oggi ai 
sensi del comma 3 dell’art. 134 del T.U. delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali. 

 Il Segretario Comunale 
NATALE Angela Maria 

 


